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OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

meramente informativo na internet www.omniconcursospublico.com.br e pelo site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EDITAL COMPLETO DE ABERTURA DE CONCURSO N° 01/2021

A Prefeitura Municipal de Lengéis Paulista, Estado de Sao Paulo, TORNA PUBLICO que realizaré na
forma prevista no Art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n® 3660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Lengois Paulista) e alteracdes, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS sob Regime Estatutario, para provimento de vagas do
quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e imprescindiveis na Administragao Pu-
blica Municipal, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas demais disposi¢des legais vigentes.

A divulgacgdo oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais editais, relativos as etapas deste Concurso
Publico, dar-se-a com a publicagdo em Diario Oficial, através do site da Prefeitura de Lengois Paulista. Também em carater

Tabela de Cargos:

CAPITULO | - DOS CARGOS E VAGAS

NO

Cargo

Vagas

Remuneracgao
R$

Carga
Horaria
Semanal

Escolaridade/Pré-requisitos

Provas

Taxa R$

AGENTE ADMINISTRATIVO

R$ 1.471,87

40h

Ensino médio completo.

Escrita
e
pratica

R$40,00

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE-AREA 8 ***

R$ 1.170,10

40h

Ensino médio completo; e
residir na area de
Abrangéncia do EACS, em
que atuar, desde a data da
publicacdo do Edital do
Concurso Publico.
Diploma ou Certificado de
Conclusdao do Curso de
Formacéo Inicial de
Agente Comunitario de
Saude, com carga horaria
minima de 40 (quarenta)
horas.

Escrita

R$40,00

AGENTE DE SAUDE

R$ 1.471,87

40h

Curso de Auxiliar de
Enfermagem — Registro no
COREN.

Escrita
e
pratica

R$40,00

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA

R$ 3.438,02

40h

Superior completo em
Enfermagem com Registro
no COREN, estar
cursando ou ter concluido
Pés graduagdo em Saude
da Familia.

Escrita

R$70,00

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

R$ 16.069,22

40h

Ensino
Medicina
CRM.

Superior
—Registro no

Escrita

R$90,00

MEDICO DO TRABALHO

R$ 3.595,77

10h

Ensino Superior
Completo em Medicina
com especializagdo em
Medicina do Trabalho e
registro no CRM.

Escrita

R$90,00

OPERADOR DE MAQUINAS

R$ 2.418,36

44h

Ensino Fundamental -

Escrita

R$50,00
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CNH

“D” contendo a R

observagao "
. pratica

“Exerce Atividade

Remunerada”.

(***) Para o exercicio do Cargo de Agente Comunitario de Salde, o candidato devera residir na Area de atuagdo. Cabe
exclusivamente ao candidato realizar a inscricdo para a Area correta. Para tanto, o candidato devera consultar os mapas da
Area 8 de acordo com o Decreto Executivo n°. 597/2019. Os mapas referentes & Area 8 estdo disponiveis no site da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br). Os requisitos minimos exigidos para
inscrigdo serao comprovados na ocasido da Convocagéao, que antecede a nomeagéo, bem como no momento da posse.

(***) De acordo com a Lei Federal n° 13.595/18, a qual trata sobre assuntos referentes ao Cargo de Agente Comunitario de
Saude, a exigéncia da escolaridade deste Cargo passa a ser Ensino Médio Completo.

1.1.1 As vantagens adicionais serdo informadas quando da posse.
1.1.2 Os candidatos eventualmente aprovados e contratados, poderao ser exonerados por insuficiéncia de desempenho.

1.2 - DAS VAGAS LEGAIS: O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas para cada Cargo (conforme tabela acima) e
ainda das que vierem a existir no prazo de validade do mesmo. A habilitagdo no Concurso Publico ndo assegura ao
candidato a Posse imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, de acordo com o
interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal, da disponibilidade de recurso financeiro, respeitada a ordem de
classificacgao.

1.3 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagao deste Edital.
1.4 - As atribuigdes dos cargos sdo as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

2.1- DAS INSCRICOES: A inscrigdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato, das
condi¢cbes e normas estabelecidas neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2- Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:

a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

c) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da Posse;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter condi¢cdes plenas de saude fisica e mental, para o exercicio das atribuicdes do Cargo, as quais seréo
verificadas por ocasido do exame médico e psicoldgico;

f) Possuir habilitagao para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da Posse;

g) Nao estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislagcdo em vigor;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;

i) Nao serdo nomeados candidatos que se enquadrem no disposto do artigo 12 da Lei Ordindria Municipal n°. 3660/06;
j) Carteira de Registro em 6rgéo representativo de classe quando houver;

k) Apresentar toda documentacgéo exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme Item 10.8.

1) Ter boa conduta

2.3- ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagéo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

2.4. DA INSCRIGAO:

2.4.1- PERIODO: 26 de abril de 2021 a 10 de maio de 2021.
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2.4.2- As inscricbes serdo realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br,
através dos links “Cidadao”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao.
Apds as 23h59 o sistema de inscrigdo da Prefeitura de Lengdis Paulista ndo aceitard quaisquer inscri¢des.

2.4.3- Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de acordo
com o que o sistema exigir.

2.4.4- As informagbes prestadas na inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Comiss&o Municipal de
Servigo Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas
ou, ainda, que nao satisfagca todas as condigbes estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas hipoteses, sera
cancelada a inscrigdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.4.5- O candidato que tiver interesse em ser chamado por nome social deverda enviar pedido por e-mail
(ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br), até a homologagao das inscrigdes, informando o nome que deseja ser chamado.

2.4.6- Apos o cadastramento do candidato, o mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “Inscrigdes
Abertas”, e realizar a inscricdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

2.4.7- Realizado o pedido de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria. O
pagamento devera ser realizado até o préximo dia util da data final da inscrigéo.

2.4.8- Caso o candidato recolha valor maior ao da inscri¢cdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato recolha
valor menor ao da inscrigdo, a inscricdo ndo sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um novo
boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

2.4.9- O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscrigdo e a geragao do boleto bancario ndo implicam na
efetivagdo da inscrigdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada é necessario que haja o pagamento do valor
expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

2.4.10-Nao sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta-corrente, extemporanea ou por qualquer outro
meio que ndo esteja especificado neste edital.

2.4.11-Nao havera devolugédo de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do valor da
taxa de inscrigao.

2.4.12-Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.13-0 candidato podera verificar o status de sua inscrigdo no menu “Inscri¢des do Candidato”.

2.5- DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

2.5.1- Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢cdes e pré-
requisitos para a inscrigao.

2.5.2- A relagdo dos candidatos com as inscrigbes efetivadas serdo divulgadas pela Comissdo Municipal de Servigo Civil,
através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio, cabendo recurso no prazo de
2 (DOIS) dias uteis, a contar da data de sua divulgagdo. Os recursos encaminhados intempestivamente ndo serdo
apreciados. O recurso devera ser enviado para o e-mail ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br, que sera encaminhado a
Comissdo do Concurso Publico. O recurso devera ser preenchido de forma correta e completa, contendo nome do
candidato, numero do RG, numero da inscrigdo, comprovante do pagamento e outros elementos que o candidato julgar
necessario. Caso o recurso ndo contenha os dados supracitados, ndo serdo analisados. Interposto o recurso e nao
havendo a manifestagédo a tempo da Comisséo, o candidato podera participar condicionalmente das provas.
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2.5.3-

2.5.4-

2.5.5-

2.5.6-

2.5.7-

2.5.8-

2.5.9-

Compete a Comissdo Municipal de Servigo Civil o direito de indeferir a inscrigdo do(s) candidato(s) que ndo atender(em)
aos requisitos do presente Edital.

As informagbes prestadas no cadastro do usuario, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

Poderdo ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do
concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo nos Cargos, observados os casos de acumulo legal, de
acordo com a Constituigdo Federal.

O prazo de inscricdo podera ser prorrogado, caso a Comissao Municipal de Servigo Civil considere que o numero de
candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comissao Municipal
de Servico Civil a adogéo de tal medida.

Caso o candidato ndo tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscrigdo, automaticamente o
boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpressao do boleto e o pagamento do mesmo.

A Prefeitura de Lengois Paulista ndo se responsabiliza por solicitagbes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

A Prefeitura de Lengdis Paulista exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
concurso publico.

2.6- DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

2.6.1-

2.6.2-

2.6.3-

2.6.4-

2.6.5-

2.6.6-

3.1-

3.2-

Apoés o encerramento das inscricdes sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br a relagdo dos candidatos inscritos (inscrigdes efetivadas). Caso o candidato verifique que
seu nome nao conste na lista, 0 mesmo podera apresentar recurso conforme item 2.5.2.

Caso a inscrigao do candidato seja indeferida ou ndo processada, o mesmo n&o podera prestar provas.

O candidato na condigdo prevista no item 2.6.2 podera apresentar recurso, e ocorrendo de o mesmo nao ter sido
analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso, nao
assistindo direito a devolugao da taxa de inscri¢éo.

O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do Diario Oficial do Municipio.

De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidas para o Concurso.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para os Cargos
cujas atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores num percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para cada Cargo, de acordo com Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°,
§ 1°, do Decreto n° 9.508, de 24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e
Artigo 151, § 2°.

Considera-se pessoa com deficiéncia nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/99, a que se enquadra nas seguintes
categorias:
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3.3-

3.4-

3.5-

3.7-

3.8-

“l - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungbes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢cdo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizagado dos recursos da comunidade; (Redag¢do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

e) saude e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V- deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.”

Neste caso a Posse dar-se-a da seguinte forma: a cada (20) vinte vagas oferecidas para cada cargo — 19 (dezenove) serdo
de candidatos aprovados da lista geral e a 202 (vigésima) sera de candidato da lista especial para pessoas com deficiéncia.

Seréo consideradas para efeito de aplicagao do item 3.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero de candidatos
convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagao dos candidatos convocados por parte do Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho.

O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, participara do certame como candidato comum ao cargo pretendido.

A pessoa com deficiéncia que desejar concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente no “Cadastro
de Candidatos”, especificamente na opgao “Deficiéncia”, qual o tipo da deficiéncia, bem como protocolar na Comissao
Municipal de Servigo Civil até o proximo dia util da data final das inscricdes, das 8h as 16h, ou encaminhar por Sedex 10
com A.R. a Comissdao Municipal de Servigo Civil da Prefeitura de Lengdis Paulista, sita na Avenida Brasil, 850, centro,
Lengois Pta. - SP, os documentos abaixo discriminados:
a) laudo médico original ou cépia autenticada, com validade de 1 ano, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como da provavel causa da deficiéncia de que sédo portadores.
b) requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigido ou
prova especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Ill deste Edital). O pedido de condigdo ou prova especial
formalizado por escrito sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento,
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. (A ndo solicitagdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

Os documentos elencados no item 3.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do municipio ou contratado por este,
que emitira parecer caracterizando ou ndo o candidato na situagdo prevista no item 3.2. O Médico podera convocar o
candidato nos casos cujas informagdes do laudo forem insuficientes para a elaboracdo do Parecer.

O candidato que desejar concorrer a reserva especial de vagas e que ndo protocolar ou ndo encaminhar através dos
Correios os documentos acima elencados, participara do certame na mesma condigdo dos demais candidatos. Somente
serdo analisados os pedidos encaminhados via Correios aqueles pedidos que contiverem a data de postagem fixada pela
empresa de Correios ou a data de protocolo até o préximo dia util da data final das inscrigdes.
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3.10-

3.11-

3.12-

41 -

42 -

43 -

4.4-

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corregdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi-
¢bes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliagado, aos critérios
de aprovacao, ao horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos, resguardadas
as condigbes especiais previstas na legislagcéo propria.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatéria.

A publicagéo do resultado final do concurso publico sera feita em duas listas, a primeira, contendo a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a de pessoas com deficiéncia, e a segunda somente com a pontuagao destes ultimos.

CAPITULO IV - DAS PROVAS ESCRITAS

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO TIPO DE PROVA CONTEUDO N°. DE ITENS
Conhecimentos especificos 20
OBJETIVA Lingua Portuguesa 10
AGENTE ADMINISTRATIVO Matematica 10

Conhecimentos de Informatica — Writer e Calc, versao 7.0.5

PRATICA e /ou atualizada, com a finalidade de verificar se o

candidato possui os conhecimentos necessarios da area de
atuacéo, conforme estabelecido no Capitulo 6.

Conhecimentos Especificos 15

AGENTE COMUNITARIO DE OBJETIVA Lingua Portuguesa 10
SAUDE Mateméatica 10
Conhecimentos Gerais 05

OBJETIVA Conhecimentos Especificos 30

Lingua Portuguesa 10

Conhecimentos de Informatica — Writer e Calc, versao 7.0.5

PRATICA e /ou atualizada, com a finalidade de verificar se o

candidato possui os conhecimentos necessarios da area de
atuagao, conforme estabelecido no Capitulo 6.

AGENTE DE SAUDE

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE

SAUDE DA FAMILIA OBJETIVA Conhecimentos Especificos 30
Conhecimentos de Saude Publica 05
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA Lingua Portuguesa 05

MEDICO DO TRABALHO

OBJETIVA Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10

O candidato sera examinado nas seguintes maquinas:
Retroescavadeira, Motoniveladora, Pa carregadeira e
PRATICA Trator de Esteira com a finalidade de verificar se o
candidato possui os conhecimentos necessarios da area de
atuagao, conforme estabelecido no Capitulo 6.

OPERADOR DE MAQUINAS

O ndo comparecimento a quaisquer das convocagdes, seja para prova escrita, bem como exame médico/psicolégico,
eliminara o candidato do concurso.

O comunicado sobre o dia, horario e local das provas sera publicado oportunamente no Diario Oficial do Municipio, através
do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, além de ser publicado no mesmo site, nos links “Cidaddo”, “Concursos”. A
identificagédo correta do dia, local e horario da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, € de responsabilidade
exclusiva do candidato.

Desde ja ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia de 1 (uma) hora ao local das provas,
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munidos de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa e documento de identidade com foto.

O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade, sendo
condicionado a utilizacdo de mascara de protecéo individual que cubra totalmente e simultaneamente boca e nariz, bem
como a aferigdo de temperatura. O examinando que esteja com temperatura corporal acima de 37,5°C nédo podera realizar a
prova, sendo eliminado do certame.

O examinando devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a mascara de protegdo individual cobrindo
nariz e boca simultaneamente. A mascara podera ser de tecido ou de qualquer outro material, incluindo o modelo de
mascara N95. A recusa em utilizar a mascara corretamente implicara na eliminagdo da prova e retirada do examinando do
local de prova.

Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publicas, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial, ex-
pedido ha, no maximo 30 dias, ocasidao em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de as-
sinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

A identificagdo especial também podera ser exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nao sera admitido as provas, o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio e em nenhuma
hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

No recinto de provas NAO sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas ou aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, reldgio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o
candidato leve arma ou qualquer aparelho eletrénico devera seguir o disposto no item 4.12.

Ao adentrar na sala de provas, o candidato que estiver de posse de armas ou aparelhos eletrénicos, devera informar ao
fiscal, que lhe entregara um envelope plastico com lacre, onde o mesmo devera ser depositado e guardado com seus
pertences. O celular devera ser desligado e/ou retirada sua bateria. Caso o aparelho venha a emitir qualquer sinal sonoro, o
candidato sera retirado e eliminado do concurso. Além disso, apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o
candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenagéo do Concurso.

Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rapido consumo e bebidas fabricadas com material
transparente e sem roétulos que impegam a visualizagdo de seu conteudo. Somente sera permitido que os examinandos
realizem lanches de rapido consumo no local de prova quando estritamente necessario. O examinando devera retirar a
mascara apenas para se alimentar e recoloca-la imediatamente apds terminar.

Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos estacionamentos fechados
internos do local de realizagdo das provas, exceto no caso de amamentagdo, podendo ocasionar inclusive a nao
participagdo do candidato no Concurso Publico.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acompanhante que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata sera acompanhada pelo
fiscal da sala durante o periodo da amamentagdo. A candidata que n&o levar acompanhante n&o realizara a prova. Nao
havera compensacgéo do tempo de amamentag¢ao ao tempo da prova da candidata.

Todas as provas escritas terdo duragéo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para o preenchimento da folha de resposta. O
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candidato s6 podera se retirar definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 1 (uma) hora contada do seu efetivo
inicio.

Os programas da Prova Escrita de cada Cargo séo os constantes no ANEXO Il do presente Edital.

Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de maquina
calculadora e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTA.

A FOLHA DE RESPOSTA ¢é o unico documento valido, devendo ser preenchido com bastante ateng&o. Ele ndo pode ser
substituido, sendo o candidato o Unico responsével pela entrega do mesmo devidamente preenchido. A n&o entrega da
folha de resposta implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.

Sera atribuida a nota 0 (zero) a resposta que na folha de resposta (multipla escolha) estiver em desconformidade com as
instrugdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

A prova sera composta por 40 (quarenta questdes), cada uma contando com 04 (quatro) alternativas cada. O caderno de
questdes, em nenhuma hipétese, sera considerado para corregéo e respectiva pontuagao.

Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Efetuar ato improprio, como fazer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao
o fornecido pela empresa contratada para aplicar a prova ou de descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como se
utilizando de livros, notas, impressos ou equipamentos n&o permitidos;

c) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal, mesmo nao tendo ainda iniciado a prova.

d) N&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

f) Permanecer dentro do recinto, bem como utilizar os sanitarios, apds o término da prova.

Ao final da Prova Escrita, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanharem os fiscais
até a coordenagéo para o lacre dos envelopes, sendo liberados quando concluido.

No decorrer da prova, se o candidato observar irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja
ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal da Sala, que lhe entregara uma folha de recurso de questao
para ser preenchida com os motivos do pedido de revisdo ou anulagdo. Esse recurso sera analisado pela empresa
responsavel pela aplicagdo do concurso.

Cabera a empresa responsavel pela aplicagdo do concurso decidir sobre a anulagédo ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito
definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo
estabelecido no presente edital.

Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos
os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

A nao participagédo do candidato em quaisquer das fases previstas implicara na sua eliminagao do certame.
O Cronograma estabelecendo DATA, HORARIO e DIVISAO das provas, bem como o resultado, recursos, etc. esta

disponivel no Anexo VI deste Edital e possui carater meramente informativo, uma vez que pode sofrer alteragdes mediante
decisdo conjunta pela Comissao do Concurso Publico e pela banca aplicadora do certame.
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4.30- As provas serao realizadas no municipio de Lengéis Paulista.

4.31- Os gabaritos das provas serdo publicados exclusivamente no site www.lencoispaulista.sp.gov.br, no Diario Oficial do

Municipio.

4.32- O candidato podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva transcorrido 1 (uma) hora do inicio do tempo para

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

realizagao da prova, deixando com o Fiscal da Sala as Folhas de Resposta da Prova, que sera o Unico documento valido
para a correcao.

CAPITULO V — DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA
A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo niumero de questdées da prova e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.
Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.

Em hipdtese alguma, havera revisao de provas.

CAPITULO VI - DAS PROVAS PRATICAS

Os candidatos aos Cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO, AGENTE DE SAUDE E OPERADOR DE MAQUINAS,
habilitados nas Provas Obijetivas, conforme o estabelecido no Capitulo 5, deste Edital, serdo convocados para as Provas
Praticas, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a
quantidade especificada na tabela a seguir:

CARGOS PARA AVALIAGAO DAS PROVAS PRATICAS

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
QUANTIDADE DE APROVADOS NA PROVA
CANDIDATOS APROVADOS NA |  OBJETIVA PARA REALIZAGAO DA
CARGO VAGAS PROVA OBJETIVA PARA PROVA PRATICA
REALIZAGAO DA PROVA (INSCRITO COMO PCD —PESSOA COM
PRATICA (AMPLA s
CONCORRENCIA)
AGENTE ADMINISTRATIVO 01 40? (quadragésima) posi¢éo mais
empates. Todos os candidatos habilitados conforme
AGENTE DE SAUDE 01 302 (trigésima) posigao mais capitulo 5, deste edital.
empates.
OPERADOR DE MAQUINAS 01 207 (vigésima) posicdo mais
empates.

As Provas Praticas serdo realizadas na cidade de Lengéis Paulista/SP, em data, horario e local a serem informados por
ocasido da divulgagdo do Resultado da Prova Objetiva no Diario Oficial do Municipio, através do site da prefeitura
www.lencoispaulista.sp.gov.br.

N&o sera concedido equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no exercicio
das atividades serao fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

Os demais candidatos ndo convocados para a realizagdo da Prova Pratica estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacdo para a Prova Pratica, ndo podendo ser
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alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Prova Pratica na respectiva data, horério e local, a serem divulgados

de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
documento oficial de identidade original conforme especificado no Capitulo 4, item 4.7 deste Edital.

O candidato somente podera realizar a Prova Pratica munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul de material
transparente.

A Prova Pratica de Informatica constara de exercicios que envolverdo os aplicativos do Libre Office, na versao 7.0.5 e/ou
versao atualizada, sendo composta pelo aplicativo Writer (50 pontos) e Calc (50 pontos), totalizando 100 (cem) pontos.

A Prova Pratica de Informatica buscara aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias
e ao desempenho eficiente das atividades do Cargo, observando se o candidato possui conhecimentos de informatica em
nivel de usuério.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizagdo da Prova Pratica de Informatica, sendo de sua

responsabilidade a sua preparagao, ndo podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

A condigdo de saude do candidato, no dia de realizagdo das Provas Praticas sera de sua exclusiva responsabilidade e caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local do teste,
sendo eliminado do Concurso Publico.

O local de realizagdo das Provas Praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local os acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida prova.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das Provas Praticas devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager,
palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou outros equipamentos
similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude.

Na avaliagéo final das Provas Praticas o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das

atividades do Cargo.
O candidato considerado INAPTO na Prova Pratica ou que nao comparecer para realiza-la, estara automaticamente

eliminado do Concurso Publico.

N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

A Prova Pratica de Informatica no aplicativo Writer sera avaliada quanto a digitagao de documento, com base nas instrugdes
transmitidas pelo aplicador no momento de sua prova, considerando a digitagao e formatagdo do documento, com duragéo
de 10 (dez) minutos. Nao sera permitida a utilizagdo de rascunho para a digitagdo do documento, devendo o mesmo ser
digitado diretamente no computador.

A Prova Pratica de Informatica no aplicativo Writer sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

Na digitacdo do documento serdo considerados os quesitos estabelecidos na tabela a seguir:

QUESITOS PARA AVALIAGAO / SIGNIFICADO

Toques brutos Correspondem ao numero total de toques dados pelo candidato, incluindo virgulas,
espacgos, pontos, acentuagdo e mudangas de paragrafos.

Erros Serao observados toque a toque, considerando-se 01 (um) erro cada uma das
(numero e tipos de erros seguintes ocorréncias:
cometidos na transcrigéo e a) ortografia, inverséo de letras, omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos;
formatagéo) letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacédo de letras;

b) falta de espaco entre as palavras; espago a mais entre palavras e letras;
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6.22

6.23

6.24

6.25
6.26

c¢) falta ou uso indevido de maiusculas; e
d) tabulacdo desigual; falta ou excesso de tabulagéo.

Toques liquidos Seréo calculados, levando-se em conta o nimero de toques brutos, diminuido do
numero de erros cometidos, segundo a formula:
TL = (TB — ERROS), onde:
TL = toques liquidos / TB = toques brutos / ERROS = toques errados.

Sera considerado habilitado na prova do aplicativo Writer, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos, na somatéria dos pontos especificados na tabela a seguir:

ATRIBUICAO DA NOTA / CRITERIOS DE AVALIAGAO

Sera atribuida nota 0 (zero) a A transcricdo sem erros do contetido desenvolvido, em que
25 (vinte e cinco) pontos o candidato tenha produzido, no
minimo, 600 (seiscentos) toques liquidos.
Sera atribuida nota 0 (zero) a Digitagédo e formatagédo do conteudo desenvolvido pelo
25 (vinte e cinco) pontos candidato, que seguira as instru¢des a

serem dadas pelo aplicador quando da aplicagao da prova,
sendo os seguintes erros observados e pontuados em 1,5
(um e meio) para cada ocorréncia: fonte, tamanho,
alinhamento, espagamento (entre linhas, entre paragrafos),
margem e paragrafo.

A Prova Pratica de Informatica no aplicativo Calc sera avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

A prova do Calc constara de tarefas a serem realizadas em 10 (dez) minutos, de acordo com instrugbes predeterminadas.
As divergéncias serdo consideradas como erro, com a seguinte pontuagéo:

a) titulo; classificagdo; calculo, formulas, falta do grafico, sombreamento, grade de tabela — desconto de 05 (cinco) pontos
para cada auséncia;

b) uso indevido (contrariando as especificagdes) de fonte; tamanho da fonte; alinhamento, formato — desconto de 03 (trés)
pontos para cada erro;

c) para cada uma das seguintes ocorréncias, desconto de 01 (um) ponto;

c.1.) inversao de letras; omisséo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicagdo
de letras;

c.2.) falta de espago entre palavras; espago a mais entre palavras ou letras;

c.3.) falta ou uso indevido de maiusculas;

c.4.) tabulacéo desigual; falta ou excesso de tabulagédo

Em principio, a nota 50 (cinquenta) sera atribuida ao cumprimento das tarefas sem erro de dados e especificagdes.

Sera considerado habilitado na prova pratica do Calc, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 (vinte e cinco)
pontos.

6.27.1A Prova Pratica, para o cargo de Operador de Maquinas sera avaliada por meio de uma Banca Examinadora, que avaliara a

competéncia e habilidade do candidato.

6.27.2A Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas sera individual, podendo ter a duragédo de 20 (vinte) minutos.

6.27.30 candidato ao cargo de Operador de Maquinas devera seguir as orientagdes da Banca Examinadora no que tange a

execugdo de determinadas tarefas, baseadas nas atribuicdes do Cargo, sendo examinado nas seguintes maquinas:
Retroescavadeira, Motoniveladora, Pa-carregadeira e Trator de Esteira com a finalidade de verificar se o candidato possui
0s conhecimentos necessarios da area de atuagéo.

6.27.4Na utilizagdo de cada maquina o candidato aferira a pontuacéo de 25 (vinte e cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos.

6.27.5A Banca Examinadora levara em consideragao a habilidade do candidato e tempo de execugéao da tarefa.

6.27.60 candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
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8.1-

8.2-

8.3-

entorpecentes, com alteragdo da capacidade psicomotora ou nao, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

O Resultado das Provas Praticas sera registrado pela Banca Examinadora na Planilha de Avaliagéo de cada candidato.

A aplicagéo das Provas Praticas sera feita por turmas, sendo os candidatos chamados em intervalos de até 01 (uma) hora.

As Provas Praticas terdo carater exclusivamente eliminatério e serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
utilizando-se como critério de avaliagcdo o escore bruto, devendo o candidato acertar 50% da prova pratica para ser

habilitado. i B B
CAPITULO Vil - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGCAO

A nota final para os cargos sera a da prova objetiva, sendo que as provas praticas apenas habilitardo ou inabilitardo o
candidato.

A lista final de classificagdo do Concurso constara apenas de candidatos aprovados por Cargo.
Os candidatos aprovados serao classificados na ordem decrescente dos pontos obtidos.

Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas processar-se-a com os seguintes
critérios aplicados na ordem determinada abaixo:

a)idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-se
preferéncia ao de idade mais elevada.

b)maior nota em conhecimentos especificos;

c)maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de
sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de inscrigao,
de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria Federal, do sorteio
imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Obijetiva, conforme os seguintes critérios:

1. se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;
2. se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento ou ndo processamento de inscricdo. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgagéo do edital de homologagéo de inscrigao.

b) A formulagdo das questdes das provas objetivas e respectivos quesitos. Deverd ser interposto no momento da
realizacdo da prova.

c) Gabarito das provas. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar de sua divulgagao.

d) Ao resultado final do Concurso Publico. Devera ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgagao do edital.

Os recursos que forem apresentados deverao obedecer rigorosamente os preceitos que seguem e serdo dirigidos a
empresa responsavel pela aplicagdo do concurso.

Os recursos deverdo ser encaminhados no e-mail ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br, no prazo estabelecido neste Edital, na
forma de requerimento, e dever&o conter os seguintes elementos:

a) Concurso de referéncia;

b) Nome completo, numero de inscricdo, RG e endereco;

c) Cargo ao qual concorre;

d) Exposigao e justificativa circunstanciada do fato ensejador do recurso.
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Nao serdo analisados os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples reviséo da prova ou nota.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacdo légica e consistente. Em caso de
constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada, referéncia
bibliografica e argumentacéo plausivel.

Cabera a empresa contratada para aplicagdo do concurso decidir sobre a anulagédo ou troca de alternativas de questbes
julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o
gabarito definitivo, com as modificagdes necessarias pelo qual as provas serdo corrigidas, que permanecera no site pelo
prazo estabelecido no presente edital.

Em caso de anulagao de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos correspondentes seréo atribuidos a todos
os candidatos que n&o os obtiveram, independente de recurso.

Serao desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal ou fax. Os recursos enviados por meio eletrdnico
(ccivil@lencoispaulista.sp.gov.br) serdo analisados, desde que estejam dentro do prazo.

Caso haja questdes anuladas, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
independente de terem recorrido.

Se houver alguma alteragdo de gabarito oficial, por forca de impugnagbes, todas as provas relacionadas aquele cargo
seréo corrigidas de acordo com a alteragéo.

Recursos nao fundamentados na forma normatizada nos itens anteriores ou interpostos fora do prazo ser&o julgados como
“ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A Banca Examinadora ndo analisara recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de recurso, de recurso do
recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO IX — DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL — CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso
de Formacgéo Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo conteudo atenda as exigéncias previstas
para o exercicio legal do cargo.

O candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude que ndo possuir o Curso de Formagéo Inicial, podera realiza-lo de
forma  gratuita através do site do Sistema Unico de Saude - SUS, através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php ?id=28.

Os aprovados na fungédo publica de Agente Comunitario de Saude deverdao comprovar o que determina a Lei n® 11.350/06.

O curso de Formacéao Profissional ndo sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a sua realizagéo.

O candidato que nao possuir o Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Formagéo Inicial até a data da posse,
sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificagdo obtida.

Todas as despesas relativas a participagdo no Curso de Formagéo Inicial correrdo as expensas do candidato.

CAPITULO X — DO PROVIMENTO DO CARGO

O provimento do Cargo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.

O candidato sera convocado para comparecer na Sessao de Oferecimento de Vagas. Quando convocado, o mesmo devera
comparecer no local, dia e horario determinados na convocagao, que sera feita através de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio, através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais
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de convocagéo.

O candidato que deixar de observar o prazo previsto na convocacido da Sessao de Oferecimento de Vagas, perdera
automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato sequinte na ordem de classificacao.

Nao sera(do) contratado(s) ex-servidores demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem como
os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragéo Publica.

E vedada a nomeagcéo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do Art. 37, da Constituicio Federal, alte-
rada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato de admissao.

Quando da Posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverado estar acompanhados
de tradugao publica e juramentada.

O Concurso tera validade por 1 (um) ano a partir da data de homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais 1 (um) ano,
a critério da Administragéo Publica.

Documentos obrigatérios para posse (copia simples acompanhada do original):

1- Carteira Profissional

2-R.G.

3- C.P.F. do candidato e dos dependentes (filhos e conjuge)

3.1 - Filhos: até 18 anos (todos) se nao for casado

3.2 - Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado

3.3 — Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)

4 — Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigao

5- Carteira de Reservista

6- Certiddo de Casamento e/ou Certidao de Nascimento

7- Antecedentes Criminais: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou Delegacia de Policia.

8- Documentos comprobatérios de escolaridade exigidos no edital. No caso de ensino superior ou técnico apresentar o
diploma. Caso o candidato ndo possua o diploma até o momento da posse, podera apresentar a declaracédo original de
conclusdo de curso.

9- Comprovante de registro profissional em 6rgao representativo exigido para o exercicio da profissao (Carteira do Conselho
Regional). Exemplo: COREN, CRM etc.

10- Cartdo do cidadao (Lengoense) do candidato (CAC — Centro de Atendimento ao Cidaddo — Rua Anita Garibaldi, 821 —
Centro) — e dos filhos e conjuge.

11 - Cartdo do SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidad&o)

12 - Comprovante de Residéncia Atual (Moradores de Lengdis Paulista - comprovante do SAAE ou contrato locagéo)

13 - N.° da conta do banco detentor da folha de pagamento da prefeitura: (Cépia do Cartdo ou Cdpia do Contrato)

DOCUMENTOS EXIGIDOS SE HOUVER (COPIA SIMPLES):
+ Carteira de Motorista “C.N.H.”
* Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos (e também dos filhos do incisos 3.1, 3.2 e 3.3)
» Carteira de vacinagao de filhos menores de 07 anos
 Cartdo do PIS ou PASEP
* Certificado de Pés-Graduagao, Mestrado ou Doutorado
* Declaragao de Horario de Trabalho, se possuir outro cargo publico
* Declaragao de tempo de servigo no Estado ou em outras prefeituras
» Comprovante de exoneragao em cargos publicos a partir do ano de 2000
* Declaragao de Imposto de Renda e recibo de entrega

Caso haja necessidade, o candidato devera apresentar outros documentos, além dos documentos elencados no item 10.8.

CAPITULO XI — DO EXAME ADMISSIONAL
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Apods finalizadas as etapas do concurso publico e homologada a classificagado final, os candidatos aprovados, quando da
convocagdo para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao exame admissional que sera agendado pelo Setor de
Medicina e Seguranga do Trabalho.

O exame admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o cargo pretendido, e visa o cumprimento do
principio da eficiéncia no servigo publico municipal, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal.

O candidato que nao comparecer no dia agendado para avaliagdo psicolégica ou exame médico devera, no prazo de 02
(dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar novo
agendamento.

O reagendamento nos termos do item 11.3 sera deferido uma Unica vez e o nao comparecimento implicara na eliminagéo
do candidato.

O exame admissional do candidato sera composto por exame médico para verificar as condigdes plenas de saude fisica e
mental e de avaliagéo psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do cargo, conforme as
disposig¢des do inciso VI do artigo 7°, c/c § 1° do art. 10 c/c inciso Ill do art. 16 da Lei Municipal n°. 3660/06 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos) bem como suas alteragdes.

O candidato sera notificado dos resultados do exame admissional previsto no item 11.5.

A avaliagao psicologica sera conduzida por Psicélogo Organizacional, que aplicara instrumentos validados e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resolugdes n.° CFP — 002/2016 e 009/2018.

A avaliagédo psicolégica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como entrevista
psicoldgica, considerando as exigéncias de cada cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para todos
os candidatos.

A avaliagdo psicolégica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva e padronizada, capazes
de aferir os aspectos psicoldgicos do candidato, para fins de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo
pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicolégicos comercializados em que serdo observados os parametros
cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico bem como sua indicagéo técnica para avaliar o fator definido
no perfil.

A entrevista psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histéria de vida do candidato que sdo importantes para
analise, ndo possuindo, por si s6, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicoldgica, podera o
Psicologo Organizacional validar as informagdes junto aos orgaos/instituicdes e/ou empresas que o candidato ja tenha
atuado e também as informagdes disponiveis nas midias sociais.

O candidato devera informar no inicio da avaliagdo, qualquer condi¢do fisica ou emocional excepcional que possa, de
alguma maneira, influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegagdo com este fundamento apds a realizagdo da
avaliagdo nao sera considerada.

Sendo constatado pelo Psicélogo durante a avaliagdo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado da
mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo examinador.

A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato observara estritamente as orientagbes e parametros
contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o resultado final da avaliagdo que devera, de forma
conclusiva, ser considerado como Apto ou Inapto.

Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicardo o resultado final da avaliagdo psicolégica se classificarao
nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado acima dos padrdes

Médio dentro dos padrdes
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Inadequado abaixo dos padrdes

11.15- A aptiddo do candidato se dara quando o resultado da avaliagéo psicolégica enquadrar-se nos niveis esperados, de acordo
com o perfil profissiografico estabelecido no Anexo V do presente edital e de acordo com Decreto Executivo.

11.16- A inaptiddo do candidato se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no nivel
“Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atividades.

11.17- A inaptidao constatada na avaliagéo psicoldgica ndo significa a pressuposi¢cao da existéncia de transtornos mentais; indica
apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo
estabelecidos no Anexo | — Descrigdo de Cargos.

11.18- Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado na avaliagdo psicolégica, solicitar o agendamento
da entrevista devolutiva no periodo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no
Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lenc¢ois Paulista, SP.

11.19- A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da entrega
do Relatério Psicolégico, que contara com a descri¢cdo dos instrumentos utilizados, explicagdes dos resultados obtidos e os
motivos da inadequacédo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico estabelecidos no Anexo V do
presente edital e de acordo com Decreto Executivo.

11.20- E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para acompanha-lo na
entrevista devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psicélogo
contratado: nome, nimero de registro junto ao (CRP), nimero de telefone e enderego completo.

11.21- Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo que o acompanhara na entrevista devolutiva, gravar e nem retirar,
copiar e/ou reproduzir informacdes relativas aos testes psicolégicos e folhas respostas de acordo com o Artigo 9° da
Resolugéo 002/2016 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constardo no relatério psicologico.

11.22- Nao havera reagendamento da entrevista devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psicélogo para
acompanha-lo.

11.23- Caso o candidato ndo concorde com o relatério psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a realizagdo da
entrevista devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga
do Trabalho da Prefeitura de Lengdis Paulista.

11.24- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os recursos
com simples discordancia do resultado.

11.25- Os recursos referentes a avaliagéo psicoldgica serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado
da decisao final.

11.26- O exame médico sera conduzido por Médico com especialidade em Medicina do Trabalho, que avaliara as condi¢bes
plenas de saude fisica e mental, que podera solicitar laudos de outros profissionais especialistas.

11.27- Para avaliagdo das condi¢cdes plenas de saude, serdo verificadas as caracteristicas globais e especificas indicadoras de
aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagdo da existéncia de condi¢gdes que predispde a
possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patologias que impegam o exercicio das
funcdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo | — Descrigdo de Cargos, o candidato sera considerado Inapto.

11.28- O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a
execucgado plena do exame, a exemplo: calgao, bermuda, short, camiseta e ténis.

11.29- Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaragdo pormenorizada de suas condigdes de saude e fara o
preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma
doenca, se faz uso de medicacéo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenca que possa impedir de realizar o
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trabalho).

11.30- O candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no Anexo IV do
presente edital.

11.31- Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico do Trabalho solicitar outros exames complementares que
n&o constem no Anexo IV, para melhor subsidiar seu parecer de Apto ou Inapto.

11.32- Apds ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no exame médico, solicitar o agendamento da
entrevista devolutiva no prazo de 02 dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no Setor de
Medicina e Seguranca do Trabalho, sita na Avenida Brasil, 862, Centro, Lengois Paulista — SP.

11.33- A entrevista devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido de entrega
das copias dos exames médicos.

11.34- Caso o candidato ndo concorde com o resultado do exame médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ciéncia
do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Prefeitura.

11.35- Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os recursos
com simples discordancia do resultado.

11.36- Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da
deciséo final.

11.37- Na ocasido do exame médico, podera o médico do trabalho encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor
investigacdo ou tratamento. Este encaminhamento n&o faz parte do exame admissional, mas medida preventiva para a
saude do candidato, ndo alterando o parecer de inaptidao expedida pelo médico do trabalho.

11.38- Verificada, apés a admissado, enfermidade preexistente a contratagcao e nao identificada no exame admissional ou omitida
na declaragcao e/ou na anamnese previstas no item 11.29, o candidato sera exonerado, nos termos do artigo 28 da Lei
Municipal n°. 3660/06.

11.39- O candidato portador de deficiéncia para fim de contratagao a fungao sera verificado a compatibilidade de deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes do cargo.

11.40- Os exames médicos necessarios para a admissdo de cada cargo constam no Anexo |V do presente edital e poderédo ser
acrescidos conforme item 11.31.

11.41- O pefrfil profissiografico exigido para a admissdo de cada cargo consta no Anexo V do presente edital.
11.42- No ato da contratagéo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem os requisitos exigidos no presente

edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.

CAPITULO XII - DA COMISSAO MUNICIPAL DE SERVIGO CIVIL

12.1 - A Comissao Municipal de Servico Civil, nomeada por Decreto Executivo nos termos da Lei Municipal n°. 3660/06, cabera o
acompanhamento e fiscalizagéo de todos os procedimentos referentes ao Concurso Publico.

12.2 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e pela banca aplicadora do
certame, no que tange a realizagédo deste Concurso Publico.

CAPITULO XIIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 - A inexatidao das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminarao o
candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.
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13.2 - A convocagéo para Sessdo de Oferecimento de Vagas, para provimento de cargo, sera efetuada através de publicagdo em
Diario Oficial do Municipio, no site da Prefeitura de Lengois Paulista, cabendo ao candidato o acompanhamento das
publicacbes.

13.3 - Apdés a homologagdo do concurso, ndo serdo fornecidas informagdes via telefone acerca de quantos candidatos foram
convocados.

13.4 - Cabe ao candidato classificado manter atualizados os seus dados junto a Prefeitura Municipal, pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através dos links “Cidaddo”, “Concursos”.

13.5 - O candidato, quando convocado, devera abrir conta-corrente em agéncia bancaria indicada pela Prefeitura Municipal.

13.6 - Além dos documentos especificados no item 10.8, poderdo ser solicitados outros documentos necessarios para a efetiva
contratagdo do candidato.

13.7- Os candidatos contratados serdo submetidos aos procedimentos de avaliagdo de desempenho instituidos pela Prefeitura
Municipal para seus servidores.

13.8- Cabe ao candidato empossado o acompanhamento junto ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo do processo
referente a sua contratagéo.

13.9- As descri¢cdes dos cargos presentes neste Edital estdo previstas em legislagcao e sua regulamentagéo.

13.10- O presente edital esta disponivel no Diario Oficial do Municipio, através do site da Prefeitura Municipal de Lengdis Paulista
(www.lencoispaulista.sp.gov.br), bem como em carater meramente informativo no mesmo site, através dos links “Cidad&o”,
“Concursos”.

13.11- Caso, no transcorrer do certame, sejam apresentados problemas técnicos/operacionais por parte da empresa contratada, a
Prefeitura podera anular as provas aplicadas e reiniciar todos os procedimentos, inclusive contratando uma nova empresa.

13.12- Poder4 ser realizada homologagéo parcial para alguns cargos.

13.13- Faz parte do presente Edital:

Anexo | - Descrigdo dos Cargos

Anexo Il - Conteudo para a Prova Escrita/Objetiva

Anexo Il - Modelo de Requerimento — Pessoa com Deficiéncia
Anexo IV — Quadro de exames médicos admissionais

Anexo V — Perfil profissiografico

Anexo VI — Cronograma para aplicagao das provas

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Lengois Paulista/SP, 23 de abril de 2021.

Rodrigo Favaro
Secretdrio de Recursos Humanos


http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/
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ANEXO |
DESCRIGAO DOS CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

Organizar e ou executar, os trabalhos de almoxarifado como recebimento, estocagens, distribuigdo, registro e inventario de
matérias-primas e mercadorias compradas, observando normas e instrugdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em condi¢cdes de atender as unidades, trabalhos de digitagdo, backup gerais, inser¢do de dados, bem
como todos os trabalhos relacionados a area de informatica e administrativa. Prestar informagdes de carater explicativo interna
e externamente. Levar a efeito de fungbes de natureza administrativa, nas diversas unidades ou 6rgéos da Prefeitura, ao nivel
de elaborar pareceres, minutas e outras correlatas. Atribuicdes: organizar e ou executar os servicos de almoxarifado como
recebimento, estocagens, distribuicdo, registro, fornecimento e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas,
observando normas, instrugdes sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as
unidades administrativas. Executar tarefas simples e de pouca complexidade nas diversas areas administrativas, tais como
digitacéo, backup gerais, inser¢do de dados, bem como todos os servigos relacionados a area de informatica e de ordem
burocratica administrativa, no que pertine a elaboragdo, acompanhamento e arquivo de documentos; executar tarefas de
ordem complexa e burocratica, tais como, servigos gerais de escritério, classificagdo de documentos e correspondéncias,
transicdo de dados, langamentos, prestagao de informagdes, arquivo, datilografia/digitagdo em geral, protocolo de documentos.
Atender telefone e o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensbes para prestar-lhe informagdes e/ou
encaminha-lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas, além de executar servicos gerais de secretaria, a fim de
atender ao expediente das mesmas. Lancgar e emitir certiddes, guias de prestacdo de servigos, pavimentagado asfaltica, imposto
predial e territorial, esclarecer duvidas, atender contribuinte além de executar outras tarefas afins. Executar trabalhos de coleta
e de entrega, internos e externos de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- area 8

Desenvolver atividades de prevengcdo de doengcas e promocdo da saude. Mediante agdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal,
atuando especificamente nos programas denominados Estratégia de Saude da Familia ESF e Estratégia de Agentes
Comunitarios de Saude EACS. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Promover
agOes de educagdo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivo de controle e planejamento das agbes de
saude, de nascimento, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situa¢des de risco a
saude da familia; Participar em ag¢des que fortalegam os elos entre o0 setor de saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; Acatar as orientagbes emanadas dos superiores hierarquicos, bem como, dos Supervisores de Salde
Comunitaria; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

AGENTE DE SAUDE

Executar tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades da unidade dos pacientes e doentes. ATRIBUICOES:
Executar pequenos servicos de enfermagem sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento, orientacdo e
preparagédo dos pacientes; zelar pela conservagédo e limpeza do local e dos equipamentos e materiais utilizados, além de
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Recepcionar, agendar, orientar e controlar as pessoas
e a agenda em consultério odontolégico, auxiliando e acompanhando o cirurgido dentista; zelar pela conservagao e limpeza do
local e dos materiais e equipamentos utilizados, além de executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Executar, prevenir, complementar, acompanhar, agendar, informar e atender as pessoas que se dirigem ao Servigo
de Saude, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir
nocdes gerais sobre saude; zelar pela conservagédo do local, materiais e equipamentos utilizados; Recepcionar os pacientes,
identificando e encaminhando-os para o atendimento médico ou odontolégico, auxiliando na prestagdo de servigos nas
unidades de saude do municipio; Executar outras tarefas de determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em Estratégias de Saude da Familia e Programas de
Agentes Comunitarios de Saude, bem como participar da elaboragdo de programas de saude publica. Atribuigdes: Planejar,
organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em Equipes de Salude da Familia e Programas de Agente
Comunitario de Saude, bem como participar da
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elaboragdo de programas de saude publica. Supervisionar a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre o uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a prescricdo do médico, para
assegurar o tratamento ao paciente. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposicdes legais da profissdo. Participar de reunides de carater administrativo e técnico de Estratégia de Saude da Familia,
também em relagdo a enfermagem, visando o aperfeicoamento dos servigos prestados. Planejar, gerenciar, coordenar,
executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia. Efetuar e registrar os atendimentos individuais e coletivos, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas, fazendo uso dos sistemas informatizados e/ou anotando em prontuarios, ficha de
ambulatério, relatério de enfermagem da unidade, para documentar a evolugdo da doenga e possibilitar o controle de saude.
Executar e participar da elaboracédo de agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto, e idoso. Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes. Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia. Planejar, organizar e dirigir o programa de agente
comunitario de saude, atuando técnica e administrativamente. Contribuir, facilitando e apoiando o trabalho em equipe dos
membros da Estratégia de Saude da Familia. Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucgdo de
programas de saude e no atendimento aos pacientes e doentes. Realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio. Participar e executar atividades de vigilancia em saudde (epidemioldgica, sanitaria e
ambiental) pré estabelecidas. Participar da discusséo e elaboragdo de projetos terapéuticos, individuais e coletivos. Organizar
e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc. Realizar
programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios. Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitario de Saude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes. Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao
das atribuigbes tipicas da classe. Supervisionar o controle de estoque e os pedidos periddicos de suprimentos. Coordenar as
atividades de vacinagao. Elaborar as escalas mensais de trabalho e supervisionar a escala de servigo diario do pessoal de
enfermagem para as atividades internas e externas. Supervisionar a manutengdo do controle dos aparelhos, verificando
sistematicamente o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area de enfermagem, providenciando a reparagéo
ou substituicdo quando necessario. Divulgar e discutir com a equipe da Estratégia de Saude da Familia as diretrizes e normas
da secretaria municipal da saide, bem como colaborar na supervisdo quanto ao cumprimento deste. Integrar a equipe de
acolhimento, promovendo o atendimento humanizado em saude, recebendo, executando, resolvendo e realizando o
encaminhamento necessario. Planejar, executar e/ou participar dos programas de educagdo continuada em servigos,
principalmente do pessoal de enfermagem. Participar de processo de cadastramento e adscricdo da clientela. Produzir ou
colaborar para a produgdo de conhecimentos técnicos através de pesquisas e estudos da agao profissional e utiliza-los como
subsidios nas intervenc¢des de saude. Executar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Prestar assisténcia médica nas unidades de Estratégia da Saude da Familia. Prestar assisténcia integral aos individuos sob
sua responsabilidade. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga. Oportunizar os contatos com individuos sadios e doentes, visando abordar os aspectos profilaticos e de educagéo
sanitaria. Empenhar-se em manter os clientes saudaveis. Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em
sua area de abrangéncia. Executar as agbes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros.
Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel. Discutir de forma permanente — junto
a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saiude e as bases legais que os
legitimam. Realizar visitas a residéncia dos pacientes quando for necessario. Observar rigorosamente as diretrizes norteadoras
da Estratégia de Saude da Familia. Elaborar documentos médicos. Implementar agdes de prevencao de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas. Difundir conhecimentos da area médica. Executar outras atribui¢cdes afins.

MEDICO DO TRABALHO

Executar, elaborar, e avaliar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Atribuicdes: Efetuar exames médicos pré-
admissionais de candidatos em ocupacdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental, e emisséo de
laudo técnico apontando a aptidao ou ndo do candidato ao cargo pretendido; Efetuar exames médicos periddicos, retorno ao
trabalho, mudanga de fungdo e demissional, solicitando exames complementares de acordo com PCMSO; Efetuar o
acompanhamento médico de portadores de doengas profissionais; Avaliar e desenvolver metodologias de controle dos riscos
ligados ao ambiente de trabalho; inspecionar os fatores de insalubridade, fadiga e outros, verificando “in loco” quando
necessario; Prestar assisténcia emergencial aos servidores; Propor medidas para reduzir acidentes do trabalho; Determinar
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periodos de afastamentos ocupacionais decorrentes de enfermidades; Manter registro dos funcionarios examinados, anotando
a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Realizar pericia conforme legislacdo municipal;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas
no campo da saude ocupacional; Participar e colaborar com a equipe multidisciplinar da Diretoria de Recursos Humanos; Zelar
pela conservagdo de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras atribui¢cdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar tratores e reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e
limpeza de vias, pracas e jardins. Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira,
motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, auxiliar no transporte ou empilhamento de terra ou materiais, auxiliar na
construcéo ou reparo de adutoras. Atribuicdes: operar tratores e reboques, de todas as marcas e modelos, para carregamento
e descarregamento de material, limpeza de vias, pragas e jardins. Operar maquinas da construgdo civil, como
retroescavadeira, motoniveladora, pa carregadeira, trator de esteira, de todas as marcas e modelos, conduzindo-as e operando
seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
capeamento de asfalto e concreto, auxiliando na execugao de obras publicas, transporte ou empilhamento de terra ou materiais
e na construgdo ou reparo de adutoras. Zelar pela conservagdo dos veiculos, materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza, além da seguranga dos pedestres e servidores no local da obra ou na area de execugéo do servigo. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA/OBJETIVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos: Lei Federal n® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) — com as alteragdes vigentes até a
publicagdo do Edital. Constituicdo Federal: Titulo Il - Capitulos | e Il; e Titulo Ill - Capitulo VIl — Segéo |. Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Lengois Paulista — Lei Municipal n°. 3660/06 e alteragdes. O Estatuto encontra-se
disponivel no site da www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do link “https://lencois.mentor.metaway.com.br/publico/index.jsf".

Lingua Portuguesa: Interpretagédo de Texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagcdes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Niumeros
Racionais: Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razbes e
Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE- Subarea 8:

Conhecimentos especificos: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Satde; Portaria n° 2436,
de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional de Ateng&o Basica), Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Atribuicdes
e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagao,
microarea e area de abrangéncia; Diagnéstico comunitario; Principais problemas de salde da populagéo e recursos existentes
para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de
inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude;
conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizacdo e participagdo comunitaria em saude; Estatuto do Idoso;
Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagéo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragoes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagé&o pronominal.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operagbes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros
Racionais: Operagbes e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e
Proporgées, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas
Legais. Conceitos basicos de geometria: calculo de area e calculo de volume.

Conhecimentos gerais: Atualidades, Historia, Geografia e Aspectos Politicos: Pais, Estado de Sdo Paulo e Municipio de
Lengdis Paulista.

AGENTE DE SAUDE

Conhecimentos especificos: Etica e lei do exercicio profissional; Politicas nacionais de satde: programas de vacinagao;
Programa de Saude da familia; Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem nos niveis de prevencgéo, tratamento e recuperagéo dos
individuos, criancas, adolescentes, adultos e idosos com alteragbes nos sistemas cardiovascular, respiratorio, gastrointestinal,
geniturinario, musculoesquelético, enddcrino, hematopoiético, neurolégico, tegumentar e reprodutor; Atuagcdo do Auxiliar de
Enfermagem em situacao cirurgica, pre, trans e pds-operatério; Atuacdo do Auxiliar de Enfermagem em situacdo de urgéncia;
Atuagdo do Auxiliar de Enfermagem no controle de infecgdes hospitalar, normas de biossegurancga; processo de esterilizagao;
Procedimentos e técnicas béasicas de enfermagem.
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Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos especificos: Técnicas Basicas de Enfermagem: sinais vitais, administracdo de medicagdes, preparo do
paciente e material utilizado para coleta de exames, cuidados com os pacientes domiciliares, técnicas de curativo. Etica
Profissional: Cédigo de Etica de Enfermagem, Direitos e Deveres do paciente, Deontologia. Satude Publica: Programas de
saude (da mulher, do idoso, da crianga), Doengas Transmissiveis, Vacinagdo, Doengas de Notificagdo Compulséria, Vigilancia
Sanitaria e Vigilancia Epidemiolégica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensao, tuberculose, HIV, hepatites,
etc). Terminologias: mais utilizadas em ESF. Socorros e Urgéncia: fraturas e ferimentos, hemorragias, queimaduras, paradas
cardiaca, respiratéria e cardiorespiratéria, acidentes domésticos, choque, crises convulsiva e histérica, envenenamentos por
intoxicagdes. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano; Atualidades em Saude Publica; Estratégia Saude da Familia: Portaria
648 de 28/03/2006, Criagao do Programa Saude da Familia, Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Mudanga de PSF
para ESF (no ano de 2008). Programa do Agente Comunitario de Saude: Normas e Diretrizes, Profissionais envolvidos, Agdes
de saude.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagcdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

Conhecimentos gerais de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Saude. Organizagdo da Ateng&o Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizacdo e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Séo
Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Salde Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e
Preventiva.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas:
Cardiovasculares; insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de
aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e crdnica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias.
Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular do célon, tumores do cdélon. Renais:
insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase,
infeccbes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino : hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo, doencgas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrdmicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo,abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Infecciosas e Transmissiveis : sarampo,
varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias,
doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema
angioneurdtico, urticaria, anafiloxia. Ginecoldgicas: doencga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de
mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral;
Bibliografia Saide da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo assistencial — Ministério da Saude; A estratégia
do PSF - refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saude — Secretaria da Saude do Estado de Sao Paulo;
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Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude —
P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S; Tudo sobre Guia
Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva;
Cédigo de Etica; Cadigo de Processo Etico.

Conhecimentos gerais de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Satde. Organizagdo da Atengado Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagcdo e atengao primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e
Preventiva.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagbes entre as oracdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.

MEDICO DO TRABALHO

Conhecimentos especificos: No¢des de clinica geral; Saude do trabalhador e principais doengas profissionais: no¢des de
epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do trabalho, suas definicbes e métodos de
prevencgao; nogbes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho; epidemiologia das LER/DORT, caracterizagao,
evolugdo e prognostico; Acompanhamento médico de portadores de doengas profissionais; Automacéo e riscos a saude;
nocdes de atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e
biolégicos e riscos a saude; Nogcdes de toxicologia, de sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; 6. problemas
provocados por dependéncia quimica, tabagismo, alcool e outras drogas; Nogdes de avaliagdo e controle de riscos ligados ao
ambiente de trabalho; Nog¢des de ergonomia; Legislagdo pertinente a seguranga e a saude do trabalhador; legislagéo
acidentaria e previdenciaria; Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentario de Prevencéo (FAP);
Nogdes sobre o funcionamento e gestdo de um servico médico e de seguranca do trabalho em empresa; Cédigo de Etica
Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009; Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°®
7.508/2011.

Conhecimentos gerais de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil — Satde. Organizagdo da Atengédo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengao de
doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da
populagdo. Politicas de descentralizagao e atengéo primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Séo
Paulo. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Satde Publica. Medicina Social e
Preventiva.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjuncido (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagédo pronominal.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos especificos: Cadigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 (com todas as alteragdes). Diregao Defensiva.
Nogbes de Primeiros Socorros. Nogbes de mecanica de maquinas. Conhecimento de defeitos simples do motor diesel.
Procedimentos de condugdo econdémica de combustivel. Cuidados necessarios para conservagdo do equipamento.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengéo e combate a incéndio. NR 12
Seguranga no Trabalho em maquinas e equipamentos.

Lingua Portuguesa: Interpretagdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
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pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes).
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocag&o pronominal.
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ANEXO Ill
REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nome do candidato:

N° da inscrigao: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a este requerimento.

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO IV
QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

N° CARGOS EXAMES PARA ADMISSAO

1 Agente Administrativo Exame clinico.

2 Agente Comunitario de Saude— Subarea 8 Exame clinico, RX coluna lombo sacra.

3 Agente de Saude Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV.

4 Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia Exame clinico, Anti-HBS, HBSAG, Anti HCV, Anti-HIV.
5 Médico de Saude da Familia Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV.

6 Médico do Trabalho Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV.

7| overstrdewcures R WL A
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AGENTE ADMINISTRATIVO

ANEXO V

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA EXERCICIO DO CARGO

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um esti- Elevado
mulo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu compor-
tamento
Relacionamento Interpes- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacgao Capacidade de realizagéo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para Elevado
passar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagéo de
entendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo Elevado
concentrada no trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutencao da execugao das tarefas; Médio
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacgoes dificeis
Capacidade de Trabalho em | Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Médio
Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimu- Elevado
lo, controlando-as de forma que nao interfram em seu comporta-
mento
Relacionamento Interpes- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizacao Capacidade de realizacdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengédo concentrada Elevado

no trabalho.
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Energia Vital Disposigéo para realizagdo e manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagdes dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado

AGENTE DE SAUDE

FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimu- Elevado
lo, controlando-as de forma que nao interfiram em seu comporta-
mento
Relacionamento Interpes- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
soal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado

sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagdo de en-
tendimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposicdo para realizacdo e manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacgoOes dificeis

Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento Elevado
em Equipe da equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado

ENFERMEIRO DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimu- Elevado
lo, controlando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Inter- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
pessoal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Elevado
coeréncia.
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado

sar-lhes informagdes ou para recebé-las, através de relagcdo de enten-
dimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio
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Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengédo concentrada Elevado
no trabalho.
Energia Vital Disposigdo para realizacdo e manutengdo da execugdo das tarefas; Elevado

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacoes dificeis

Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Trabalho em Equipe |equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagao Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado

sar-lhes informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de enten-
dimento, conhecimento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposigdo para realizagdo e manutencdo da execucgdo das tarefas; Médio

capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situagobes dificeis.

Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Trabalho em Equipe | equipe e produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado

MEDICO DO TRABALHO

FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
Interpessoal empatica.
Inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Elevado
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.

Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Elevado
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sar-lhes informacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de enten-
dimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposigdo para realizagdo e manutengdo da execugao das tarefas; Médio
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Trabalho em Equipe | equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
OPERADOR DE MAQUINAS
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, Elevado
controlando-as de forma que n&o interfiram em seu comportamento
Relacionamento Inter- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e Elevado
pessoal empatica.
Inciativa Capacidade de realizacdo das atividades sem necessidade de Médio
influéncias externas
Organizagéo Capacidade de realizagdo do trabalho com ordem, equilibrio e Médio
coeréncia.
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para pas- Médio
sar-lhes informacgdes ou para recebé-las, através de relagédo de enten-
dimento, conhecimento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengéo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposigcéo para realizagcdo e manutengdo da execugao das tarefas; Elevado
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou
situacdes dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da Elevado
Trabalho em Equipe | equipe e produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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ANEXO VI
CRONOGRAMA PARA APLICAGAO DAS PROVAS

QUADRO DO PERIODO DA REALIZAGAO DAS PROVAS

MANHA TARDE
Agente Administrativo Agente de Saude
Médico do Trabalho Operador de Maquinas
Médico de Saude da Familia Agente Comunitario de Saude— Subarea 8
Enfermeiro de Estratégia de Saude da Familia

As provas escritas serdo realizadas nos seguintes horarios:

MANHA TARDE
Abertura dos portdes: 8h30 Abertura dos portdes: 13h30
Fechamento dos portdes: 9h00 Fechamento dos portdes: 14h00
Inicio das Provas: 9h00 Inicio das Provas: 14h00
CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Divulgagao do Edital de Abertura do Concurso Publico 23/04/2021
Periodo de Inscrigdes 26/04/2021 a 10/05/2021
Ultimo dia para pagamento do boleto referente a inscrigio 11/05/2021
Divulgagao da homologagéao das inscrigdes e Edital de Convocagao para as Provas Objetivas 18/05/2021
Recurso da homologagéo das inscrigbes 19/05/2021 a 20/05/2021
Divulgagao das respostas aos recursos referente a homologacgao das inscrigdes e convocagao

L 25/05/2021
Prova Objetiva
Data de aplicacao das Provas Objetivas 30/05/2021
Divulgagao do Gabarito Oficial, no site 31/05/2021
Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito 01/06/2021 a 02/06/2021
Divulgacao do resultado preliminar do Concurso Publico 09/06/2021
Prazo para interposicdo de recursos sobre o resultado preliminar 10/06/2021 a 11/06/2021
Publicagéo da Classificagéo Final 15/06/2021
Homologacéo do Concurso Publico 21/06/2021

As datas previstas em Cronograma estdao sujeitas a alteragcoes devido a pandemia do COVID-19.
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