PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, informa
Edital de Abertura das Inscri¢des, respaldada no Artigo 37, Il da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988, na Lei
Municipal n° 3.660/06 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengois Paulista) e suas alteragées, Lei
Complementar n° 38/06 (Plano de Cargos e Salarios), Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela
Lei Federal n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018, que regulamenta a Carreira de Agente Comunitario de Saude, para
provimento de 10 (dez) vagas do quadro geral dos servidores da Prefeitura Municipal, para atender servigos relevantes e
imprescindiveis na Administragéo Publica Municipal.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigbes contidas nas Instrugbes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O Concurso sera realizado na cidade de Lencois Paulista/SP, sob a responsabilidade, organizacéo, aplicagéo e resultado da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA e da SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS, através da Comissdo Municipal de Servigo Civil, instituida pela Lei n°
3.660/2006, cuja nomeacéo de seus membros foi publicada em Decreto Executivo.

1.2. A Divulgagéo Oficial do inteiro teor deste Edital e dos demais Editais, relativos as etapas deste Concurso Publico, dar-se-a com a publicacéo nos sites
da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA
(www.lencoispaulista.sp.gov.br) através do Diério Oficial,

1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de todos os Atos, Editais e Comunicados referentes a este Concurso Publico
divulgadas, até sua Homologag&o, nos sites da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTADA (www.omniconcursospublicos.com.br) e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br). A partir da Homologac&o, as publicacdes seréo feitas exclusivamente pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGCOIS PAULISTA/SP através do Diario Oficial presente no site www.lencoispaulista.sp.gov.br.

1.4. O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos e vagas mencionados na Tabela I, do Capitulo 2, atualmente vagos e dos que vagarem,
dentro do prazo de validade de 01 (um) ano, prorrogavel uma Gnica vez por igual periodo a contar da data da Homologagdo do Resultado Final, a critério
da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para
a nomeagcao de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

2.1. O Cargo, as respectivas Vagas (total de vagas ofertadas e vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia), a
Escolaridade/Requisitos exigidos, a remuneragéo, a Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscricdo sdo os estabelecidos na
Tabela |, especificada a seguir:

TABELA |

Ensino médio completo; e residir na area de
Abrangéncia do EACS, em que atuar, desde
(f;(;'nsu:‘i':‘a%?:t:e a data da publicagéo do Edital do Concurso
01 . A 01 Publico. Diploma ou Certificado de 40 1357,32 40,00
Saude - Area 11 = PO
**) Conclusdo do Curso de Formagao Inicial de
Agente Comunitario de Saude, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.
Agente . -
02 Administrativo 01 Ensino Médio Completo 40 1707,37 40,00
Agente de .
03 Servicos Gerais 01 Ensino Fundamental Completo 44 1357,32 40,00
Assistente Ensino Superior Completo em Servico
04 Social 01 Social e registro no Orgao competente 30 3988,10 70,00
Cirurgiao Ensino Superior Completo em Odontologia
05 Dentista 01 com especializagdo em Endodontia e 10 3647,77 80,00
Endodontista Registro no Conselho de Classe — CRO.
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Médico de Ensino Superior Medicina —Registro no
06 Satde da 01 P CRM 9 40 18640,30 90,00
Familia ’

07 M°“'tT‘;;ﬁz““ra' 01 Ensino Médio Completo 20 2004,68 40,00

Ensino Fundamental — CNH “D” contendo a

. observagao “Exerce Atividade Remunerada”
08 Motorista o1 - EAR. Curso Especifico de Transporte 44 2176,52 40,00

Coletivo de Passageiros - CETCP
L Ensino Superior Completo em Nutri¢éo e

09 Nutricionista 01 registro no Orgdo competente 40 3988,10 70,00
10 g:fi'::gggee% 01 Ensino Médio — Técnico em Enfermagem 40 2805,30 50,00

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.

(**) Para o exercicio do Cargo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera residir na Area de atuag&o. Cabe exclusivamente ao candidato
realizar a inscricdo para a Area correta. Para tanto, o candidato devera consultar os mapas de suas respectivas Areas de acordo com o Decreto
Executivo n°. 764/2021. Os mapas referentes as Areas constantes neste Edital estdo disponiveis no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS
PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), através do link do presente Edital e da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA
( www.omniconcursospublicos.com.br ).

(***) Para o exercicio do cargo de Motorista, o candidato devera ter habilidade em conduzir veiculos pesados, podendo desenvolver suas atividades
no Distrito de Alfredo Guedes.

2.2. Os vencimentos constantes na tabela acima estéo atualizados até a data de publicagao deste Edital.

2.3. Os candidatos nomeados serdo submetidos a Avaliagdo Funcional, para todos os Cargos em Concurso, apés 90
(noventa) dias de trabalho.

2.4. As atribui¢cdes dos Cargos séo as constantes do Anexo | do presente Edital.

2.5. Ajornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantoes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP.

2.6. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de histérico escolar — devem se referir a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagéao e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE) e Conselhos Regionais
de Profissoées.

2.7. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados de acordo com a
legislacao vigente.

3.1 - DAS INSCRICOES: A inscrigdo no Concurso Publico implica no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo candidato, das condigdes
e normas estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2- Sao requisitos para investidura em cargo publico a serem comprovados quando da ocorréncia deste ato:
a) Estar devidamente aprovado no concurso publico e classificado dentro da vaga estabelecida neste Edital;
b) Ser brasileiro de acordo com o que dispde o artigo 12 da Constituicdo Federal de 1988;

¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos, ou a idade exigida para o exercicio do cargo, na data da Posse;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares (esta Ultima para candidatos do sexo masculino);

e) Ter condi¢des plenas de saude fisica e mental, para o exercicio das atribuigdes do Cargo, as quais serdo verificadas por ocasido do
exame médico e psicoldgico;

f) Possuir habilitagdo para o Cargo pretendido, conforme o disposto no Capitulo | deste Edital, na data da Posse;

g) Nao estar em idade de aposentadoria compulséria, nos termos da legislacdo em vigor;

h) Candidatos com deficiéncia — verificar capitulo préprio, neste Edital;

i) Nao serdo nomeados candidatos que se enquadrem no disposto do artigo 12 da Lei Ordinaria Municipal n°. 3660/06;
j) Carteira de Registro em 6rgao representativo de classe quando houver;

k) Apresentar toda documentagéo exigida pela Administragdo Publica Municipal conforme ltem 15.7.

I) Ter boa conduta
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3.3- ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagdo para preenchimento de vaga, devera comprovar todos os requisitos acima
elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagéo obtida pelo candidato, anulando-se todos os
atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso.

3.4. DAINSCRIGAO:
3.4.1- PERIODO: 15 de junho de 2022 a 29 de junho de 2022.

3.4.2- As inscrigdes serao realizadas somente pela internet, no site da Prefeitura Municipal, www.lencoispaulista.sp.gov.br,
através dos links “Cidadao”, “Concursos”, no prazo previsto até as 23h59 (horario de Brasilia) do ultimo dia de inscrigao.
Apds as 23h59 o sistema de inscrigdo da Prefeitura de Lencdis Paulista ndo aceitara quaisquer inscrigdes.

3.4.3- Para inscrever-se, o candidato devera primeiramente se cadastrar informando seus dados de forma correta, de acordo
com o que o sistema exigir.

3.4.4- As informacgdes prestadas na inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comiss&do Municipal
de Servico Civil a faculdade de excluir aquele que os preencher com dados incorretos ou que prestar informagdes inveridicas
ou, ainda, que néo satisfaga todas as condi¢des estabelecidas neste edital. Verificadas quaisquer dessas hipoteses, sera
cancelada a inscrigdo do candidato, sendo, em consequéncia, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado
nas provas e exames, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.5- De acordo com o Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
aincluséo e uso do Nome Social para tratamento. Devera enviar a solicitacéo de Inclusdo do Nome Social durante o periodo
das inscricbes, de 14 a 28 de junho de 2022, a OMNI Concursos Publicos Ltda, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual estd concorrendo, neste caso:
“Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE LEN(;OIS PAULISTA/SP — EDITAL N° 01/2022 - Ref.:
REQUERIMENTO DE INCLUSAO DE NOME SOCIAL”, através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br .
3.6.21. As solicitacdes de Condicdo Especial e Inclusdo de Nome Social se enviadas no e-mail , de acordo com o item
3.6.21, ap0s a data de encerramento das inscri¢cdes (apds o dia 28 de junho de 2022) serdo indeferidas.

3.4.6- Ap6s o cadastramento do candidato, o0 mesmo devera fazer seu login com CPF e senha, clicar no link “Inscri¢cdes
Abertas”, e realizar a inscricdo dentro do prazo previsto para o cargo que deseja concorrer.

3.4.7- Realizado o pedido de inscricdo, o candidato devera imprimir o boleto e pagar em qualquer agéncia bancaria. O
pagamento devera ser realizado até o préoximo dia util da data final da inscrigao.

3.4.8- Caso o candidato recolha valor maior ao da inscrigdo, ndo sera ressarcido o valor pago a maior. Caso o candidato
recolha valor menor ao da inscrigdo, a inscrigdo nao sera efetivada, sendo que neste caso o candidato devera gerar um
novo boleto e pagar o valor correto em qualquer agéncia bancaria.

3.4.9- O simples cadastramento dos dados do candidato, o pedido de inscri¢gdo e a geragéo do boleto bancario nao implicam
na efetivagdo da inscricdo. Para que a inscricdo do candidato seja efetivada é necessério que haja o pagamento do valor
expresso no boleto dentro do prazo de vencimento.

3.4.10- Ndo sera aceito pagamento de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, extemporanea ou por qualquer outro meio
que nao esteja especificado neste edital.

3.4.11- Nao havera devolugao de importancia paga seja qual for o motivo alegado ou em duplicidade de pagamento do valor
da taxa de inscri¢ao.

3.4.12- Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.4.13- O candidato podera verificar o status de sua inscrigado no menu “Inscrigdes do Candidato”.

3.4.14. Os candidatos poderéo obter informacdes e orientacdes para realizar sua inscricdo no periodo supracitado por meio
do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) da OMNI Concursos Publicos através do telefone ( 44 ) 3354-8435, no
horério das 14h00 as 17h00 (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para candidato@omniconcursospublicos.com.br

3.5- DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO:

3.5.1- Antes de efetuar o pagamento do boleto, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condigbes e pré-
requisitos para a inscrigao.

3.5.2- Arelacao dos candidatos com as inscrigdes efetivadas serdo divulgadas pela Comissdo Municipal de Servigo Civil,
através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br, oficialmente, no Diario Oficial do Municipio, cabendo recurso no prazo de 2
(DOIS) dias uteis, a contar da data de sua divulgacao. Os recursos encaminhados intempestivamente ndo serao apreciados.

3


mailto:candidato@omniconcursospublicos.com.br
mailto:candidato@omniconcursospublicos.com.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

O recurso devera ser enviado para o e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br , que sera encaminhado a Comissao
do Concurso Publico. O recurso devera ser preenchido de forma correta e completa, contendo nome do candidato, nimero
do RG, numero da inscricdo, comprovante do pagamento e outros elementos que o candidato julgar necessario. Caso o
recurso nao contenha os dados supracitados, ndo serdo analisados. Interposto o recurso e ndo havendo a manifestagao a
tempo da Comissao, o candidato podera participar condicionalmente das provas.

3.5.3- Compete a Comissdo Municipal de Servigo Civil o direito de indeferir a inscricdo do(s) candidato(s) que nao
atender(em) aos requisitos do presente Edital.

3.5.4- As informacgdes prestadas no cadastro do usuario, bem como o preenchimento dos requisitos exigidos serdo de total
responsabilidade do candidato.

3.5.5- Poderéao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o prazo de validade do
concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo nos Cargos, observados os casos de acumulo legal, de acordo
com a Constituicao Federal.

3.5.6- O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, caso a Comissao Municipal de Servigo Civil considere que o nimero de
candidatos inscritos seja insuficiente ao das vagas iniciais a serem preenchidas, ficando a critério da Comissao Municipal
de Servico Civil a adogao de tal medida.

3.5.7- Caso o candidato nao tenha pago o boleto, ainda que num suposto periodo prorrogado da inscrigao, automaticamente
o boleto estara vencido. Dessa forma, serdo necessarios a reimpressao do boleto e o0 pagamento do mesmo.

3.5.8- A Prefeitura de Lengdis Paulista ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5.9- A Prefeitura de Lengois Paulista exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas
do concurso publico.

3.6- DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES:

3.6.1- Apdés o encerramento das inscricdes sera divulgada no Diario Oficial do Municipio, no site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, a relagdo dos candidatos inscritos (inscrigbes efetivadas). Caso o candidato verifique que
seu nome nao conste na lista, 0 mesmo podera apresentar recurso conforme item 3.5.2.

3.6.2- Caso a inscricao do candidato seja indeferida ou ndo processada, o mesmo n&o podera prestar provas.

3.6.3- O candidato na condigao prevista no item 3.6.2 podera apresentar recurso, e ocorrendo de o0 mesmo nao ter sido
analisado até a data da prova, o recursante podera participar da mesma condicionalmente.

3.6.4- Se mantido o indeferimento, ainda que tenha participado da prova, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo
assistindo direito a devolugao da taxa de inscrigéo.

3.6.5- O candidato tera acesso ao edital de deferimento, com a respectiva relagao de inscritos, diretamente pelo site
www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do Diario Oficial do Municipio.

3.6.6- De forma a evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidas para o Concurso.

3.6.7. Ocorrendo a hipoétese de pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscricdo no
Concurso Publico, ndo havera restituicao parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigéo.

3.6.8. O candidato deve se atentar a opgéo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opcao e efetuar
0 pagamento.

3.6.9. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de Cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.6.10. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de vencimento
especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.6.11. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscricéo.

3.6.12 As inscricdes somente serdo efetivadas apdés a comprovacédo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.4.7 deste Edital.

3.6.13. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda
que feitas com o auxilio de terceiros, cabendo a prefeitura de Lengdis Paulista e a OMNI Concursos Publicos Ltda o direito
de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
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inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar
0 cancelamento da inscri¢ao.

3.6.14. Alinscrigao implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.15. A apresentagéo dos documentos e das condi¢des exigidas para participagéo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da convocagao, sendo que a nao apresentagao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.6.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condigcdo especial para a realizagao da Prova Obijetiva devera solicita-
la por escrito, conforme Capitulo 4, deste Edital.

3.6.17. A solicitagcao de condigdes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.6.18 O candidato que n&o realizar a solicitagao estabelecida no item 4.6, conforme estabelecido no Capitulo 4, ndo tera a
prova especial e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.22. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicacées nos sites da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA

( www.omniconcursospublicos.com.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br ), sera considerado o Nome Civil.

3.6.23. As solicitagbes de Condigdo Especial e Requerimento de Inclusdo de Nome Social se postadas apos a data de
encerramento das inscrigoes (apds o dia 29 de junho de 2022) serao indeferidas.

3.6.24. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n®
11.689/08, até a data de publicagéo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigéo, esta opgao para critério de desempate,
devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscrigéo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a fungdo de Jurado.

3.6.25. Os documentos previstos no item 3.6.24, alineas “a” e “b”, deverdo ser encaminhados a OMNI Concursos Publicos
Ltda, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos, identificando o nome do Concurso Publico para o qual
esta concorrendo, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP — EDITAL
N° 01/2022 — Ref.: SOLICITACAO DE FUNCAO DE JURADO PARA CRITERIO DE DESEMPATE, através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br no periodo de inscrig&o.

3.6.26. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados nos subitens 3.6.24 e 3.6.25 ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.6.27. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por e-mail, estipulado neste Capitulo, serdo considerados o
periodo de inscrigéo.

3.6.28. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscrigao, a descrigao (nomenclatura) do Cargo conforme
Tabela I, do Capitulo 2 — Dos Cargos, item 2.1.

3.6.29. Os candidatos inscritos NAO deverao enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.6.30. A OMNI Concursos Publicos Ltda e a PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via Internet nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagado, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacgdes bancérias errOneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do
cédigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacao bancéria. O candidato deve se atentar para
as informagbes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instrugbes para inscricao via Internet
implicara a nao efetivagédo da inscrigao.

3.6.31. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.6.32. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a confirmacéao
do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.6.33. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta da Prefeitura Municipal, a inscrigéo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.6.34. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.
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3.6.35. A partir de 06/07/2022, o candidato podera conferir, no endereco eletrdbnico da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA
( www.omniconcursospublicos.com.br) € no site da prefeitura de Lengdis Paulista através do Diario Oficial, se os dados da inscri¢gdo
efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em
contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) da OMNI Concursos Publicos através do telefone (44)
3354-8435, no horario das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou
enviar mensagem para candidato@omniconcursospublicos.com.br

3.6.36. As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovagao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.6.37. Serao canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela |, do
Capitulo Il — Dos Cargos, e as solicitagbes de inscrigao cujos pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do
boleto bancario.

3.6.38. As inscrigbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagéo no site,
nos ultimos dias de inscrigéo.

3.6.41. O Edital de Convocacdo, em que constara a relagdo dos candidatos que realizardo a Prova Objetiva, serd divulgado
nos sites da omni concursos PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA — SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), na data provavel de 12 de julho de 2022.

4.1. As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico para os Cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores num percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
para cada Cargo, de acordo com Decretos n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Artigo 1°, § 1°, do Decreto n® 9.508, de
24/09/2018 a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal e Artigo 151, § 2°.

4.1.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.1.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 10? (décima), 30?
(trigésima), 50? (quinquagésima), 70? (septuagésima) vagas do Concurso Publico e, assim, sucessivamente.

4.1.3. Como a oferta de vagas constante na Tabela I, n&do contempla reserva, conforme fragcao estabelecida no subitem
4.1.1, acima, ndo havera reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

4.2. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
no § 1°, do Artigo 1°, da Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem
direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convengao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009,
conforme a seguir:

“l. Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de func¢des; (Redagédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il. Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢&o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

lll. Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
0S casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV. Deficiéncia Mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;
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d) Utilizagédo dos recursos da comunidade; (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296/2004)

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

V. Deficiéncia Multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.”.

4.3. Neste caso a posse dar-se-a da forma estabelecida item 4.1. e seus subitens em lista especial para Pessoas com
Deficiéncia.

4.4. Serao consideradas para efeito de aplicacdo do item 4.3 as vagas efetivamente preenchidas e ndo o nimero de

candidatos convocados, uma vez que podem ocorrer desisténcias ou reprovagédo dos candidatos convocados por parte do
Setor de Medicina do Trabalho.

4.5. O candidato, cuja deficiéncia nao for configurada, participara do certame como candidato comum ao Cargo pretendido.

4.6 - O candidato portador de deficiéncia deverd enviar, através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br no
periodo de 09/06/2022 as 17h00 a 29/06/2022 as 23h59 especificando que deseja concorrer as vagas reservadas
identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo, neste caso: “Concurso Publico — PREFEITURA
MUNICIPAL DE LEN(;OIS PAULISTA/SP — EDITAL N° 05/2022 — Ref.: SOLICITA(;AO DE VAGAS RESERVADAS

4.6.1 — Documentos que deverao ser enviados:

I. Laudo Médico original ou cépia autenticada, com validade de 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como da provéavel
causa da deficiéncia de que sdo portadores;

Il. Requerimento solicitando vaga especial, no qual conste o tipo de deficiéncia e a necessidade de condigdo ou prova
especial, se for o caso (conforme modelo Anexo Il, deste Edital). O pedido de condi¢do ou prova especial formalizado por
escrito sera examinado para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

lll. O candidato com deficiéncia(s) que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada no item 4.2, devera encaminhar a solicitagéo, por escrito (até o dia 29 de junho de 2022), com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.7. Os documentos elencados no item 4.6 serdo encaminhados ao Médico do Trabalho do Municipio, que emitira Parecer
caracterizando ou ndo o candidato na situacao prevista no item 4.2. O Médico podera convocar o candidato nos casos cujas
informagdes do Laudo forem insuficientes para a elaboragéo do Parecer. Caso o candidato seja convocado pelo Médico do
Trabalho e 0 mesmo nao comparega, sera eliminado do certame.

4.8. 0] candidato que necessitar de atendimento especial através através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br no periodo de 15/06/2022 as 17h00 a 29/06/2022 as 23h59 especificando que
deseja concorrer as vagas reservadas identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo, neste caso:
“Concurso Publico — PREFEITURA MUNICIPAL DE LENQC)IS PAULISTA/SP - EDITAL N° 05/2022 - Ref.:
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL.

4.9. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10. O candidato portador de deficiéncia aprovado e convocado para fim de contratagdo ao Cargo sera submetido
previamente a pericia médica realizada pelo Setor de Medicina do Trabalho para verificagdo da compatibilidade de
deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do Cargo.

4.11. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Artigo
44, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e ao disposto no Artigo 5°, do Decreto n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018, alterado pelo Decreto n°® 9.546, de 30 de outubro de 2018, conforme o especificado a seguir:

4.11.1. O Médico do Trabalho emitira Parecer observando:

a) as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
c¢) a Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

4.11.2. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.
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4.11.3. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da deciso prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do resultado oficial.

4.12. Adeficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptag¢ao funcional ou concesséo de aposentadoria,
salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

4.13. Os candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo, aos
critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos,
resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao prépria.

4.14. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serao preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia da ordem classificatéria.

4.15. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

4.16. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.17. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

4.18. Apds a nomeacgao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou
readaptacao de Cargo.

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

] ] Lingua Portuguesa 10
AGENTE COM'UNITARIO DE SAUDE Obietiva Matematica 10
AREA 11 J Conhecimentos Gerais 05
Conhecimentos Especificos 15
Conhecimentos especificos 20
Objetiva Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
AGENTE ADMINISTRATIVO Conhecimentos de Informatica — Writer e Calc, versdo 7.0.5
Pratica e /ou atualizada, com a finalidade de verificar se o candidato
possui 0os conhecimentos necessarios da area de atuagéo,
conforme estabelecido no Capitulo 6.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS Objetiva coonhecimentos Gerers 20
onhecimentos Especificos 20
o Conhecimentos Gerais 10
ASSISTENTE SOCIAL Objetiva Conhecimentos Especificos 30
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA Objetiva Confimgua Portuguesa 10
onhecimentos Especificos 30
Conhecimentos E ifi 30
MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA Objetiva onhecimentos tspecilicos 05
Conhecimentos de Saude Publica
Lingua Portuguesa 05
MONITOR CULTURAL TEATRO Objetiva Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10

Aula tedrico-expositiva, visando
avaliar a didatica do candidato.
Pratica A aula deve ser preparada com
duracdo de 15 minutos, sobre
qualquer tema, desde que este seja
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baseado nas referéncias
bibliogréaficas dadas a parte escrita.

O candidato devera apresentar uma
cena teatral de, no maximo 5
minutos de duragéo.

Obietiva Conhecimentos Especificos 30
J Lingua Portuguesa 10
MOTORISTA Realizar percurso, segundo normas de transito, com baliza,
Pratica rampa e manobras realizadas em 6nibus de transporte de
passageiros e nos caminhdes Basculante e Coletor de Lixo.
NUTRICIONISTA Objetiva Conh<,e0|mentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10
TECNICO EM ENFERMAGEM Objetiva Conhecimentos Especificos 30
Lingua Portuguesa 10

5.2. A Prova Obijetiva para todos os Cargos, de carater eliminatério e classificatério, constara de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os programas contidos para
cada Cargo, no Anexo V, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do Cargo.
A Prova Objetiva sera avaliada conforme Capitulo 7, deste Edital.

6.1 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera possuir o Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso
de Formacao Inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, e cujo contetido atenda as exigéncias previstas para
0 exercicio legal do cargo.

6.2 O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude que néo possuir o Curso de Formacgéo Inicial, podera realiza-lo
de forma gratuita através do site do Sistema Unico de Saude - SUS, através do link
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28.

6.3 Os aprovados na fungéo publica de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar o que determina a Lei n°
11.350/06.

6.4 O curso de Formacgao Profissional ndo sera disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Lengois Paulista, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a sua realizagao.

6.5 O candidato que ndo possuir o Diploma ou Certificado de Conclus&do do Curso de Formagao Inicial até a data da posse,
sera eliminado do Concurso Publico, independentemente da classificagéo obtida.

6.6 Todas as despesas relativas a participacdo no Curso de Formacéo Inicial correrdao as expensas do candidato.

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, seréo realizadas na cidade de Lengois Paulista/SP, na data prevista de 17
de julho de 2022, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocagao para as Provas
Objetivas, a ser divulgado nos sites da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ) e da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), conforme estabelecido a seguir:

DATA DA PROVA

OBJETIVA/PERIODO
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17 /07 / 2022 .
(DOMINGO — MANHA)
Obs.: Os portdes serao abertos a partir das 08h00,

sendo que as 09h00 serzo fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local de provas.

(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF)

Agente Comunitario de Satde — Area 11
Agente de Servigos Gerais

Assistente Social

Médico de Saude da Familia

Monitor Cultural Teatro

Motorista

Nutricionista

S E T TN

17 /07 /2022
(DOMINGO - TARDE)
Obs.: Os portdes serao abertos a partir das 13h00,

sendo que as 14h00 serio fechados e mais nenhum
candidato podera adentrar ao local de provas.

(HORARIO OFICIAL DE BRASILIA/DF)

Agente Administrativo
Cirurgiao Dentista
Técnico em Enfermagem

RSRNLN

7.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas da cidade de
Lencois Paulista/SP, a OMNI Concursos Publicos Ltda reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas
para aplicagao das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocagéo, publicado nos sites da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ) € da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

7.1.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realizagdo da prova em outra data, horario ou fora do local designado.

7.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitagdo de niumero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderao ser corrigidos
no enderecgo eletrénico da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ), em até 02 (dois) dias corridos
apos a aplicagao das Provas, no Menu (indicar os links), sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da Sala, no dia de
realizagdo da Prova, e registrado a referida correcao na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacido da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corregao, a qual sera realizada em Formulario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagéo das Provas.

7.2.2. Caso haja inexatiddo em outras informagdes, o candidato devera entrar em contato com o Servi¢o de Atendimento ao
Candidato (SAC) da OMNI Concursos Publicos através do telefone (44 ) 3354-8435, no horario das 14h00 as 17h00 (Horério
Oficial de Brasilia/DF), ou enviar mensagem para candidato@omniconcursospublicos.com.br , exceto aos sabados,
domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia munido de :

a) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: cédula oficial de identidade; carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade (CRQ, OAB,
CRC, CRA, CREF, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997); e

b) caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento nao terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proéprio.

7.3.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

10
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7.3.3.2. No dia da realizacao da prova, a OMNI Concurso Publicos Ltda podera submeter os candidatos a revista, por meio
de detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, apds o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independente de estar acondicionado na embalagem cedida para
guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizagdo da prova, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusao do referido candidato
por meio de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo e pagamento.

7.5.1. Alinclusdo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Publicos Ltda na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito
a reclamacgéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas
e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condigdo até a saida do candidato do local de realizagao das provas, sendo que a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagao da Prova Obijetiva,
mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizagao de aparelhos eletrénicos € vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrbnicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizagéo das provas, mesmo que amparado pela Lei n°® 10.826, de 22 de dezembro de 2003.

7.6.4. Durante a realizagao da prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designara um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante
todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizagao deste, ser submetido a revista por meio de
detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgéo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao
comunicar previamente a OMNI Concursos Publicos Ltda acerca da situacéo. Estes candidatos deverao ainda comparecer
ao local de provas munidos dos Exames e Laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

7.8. Nao sera admitido, durante a prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabecga e/ou as orelhas do candidato.

7.9. Quanto as Provas Objetivas, para todos os Cargos:
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7.9.1. Para a realizagédo da Prova Objetiva, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e fara a devida marcagao
na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.9.1.1. Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, que sera
0 Unico documento valido para a corregao.

7.11. A totalidade das provas objetivas tera a duragéo de 03 (trés) horas para os Cargos.

7.11.1. Iniciadas as provas, os candidatos ndo poderao retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.11.2. Ap6s o tempo minimo de 01 (uma) hora de permanéncia em sala, ao terminar a sua prova, o candidato podera levar
o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva,
que sera o unico documento valido para a corregao.

7.11.3. O candidato apds entregar todo o material correspondente a prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros ou beber agua nos bebedouros
do local das provas.

7.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento de um Fiscal
antes de entregar o material correspondente a sua Prova Objetiva.

7.12. A Folha de Respostas dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituigao.

7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados.

7.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “a”, deste Capitulo.

7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado.

7.13.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos n&o permitidos,
calculadora ou similar.

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido.

7.13.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas.
7.13.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para a realizagao da prova.

7.13.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.

7.13.10. Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
7.13.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
7.13.12. Nao cumprir as instrugoes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

7.13.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico.

7.13.14. Recusar-se a se submeter ao sistema de detecgao de metal.

7.13.15. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes, acerca do local da prova e de
seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacado do tempo previsto para a aplicagdo da prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de prova.
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7.16. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.19. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e
permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.19.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacao Geral para este fim e, ainda, na presenga de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.19.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrbnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “a” do item 7.3 para acessar o
local designado e permanecer nele.

7.19.3. A OMNI Concursos Publicos ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Assim, candidata, nesta
condigao, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.19.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.20. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Aplicagdo da prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacao.

7.21. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicao que impega a nitida visualizagao da prova.

7.21.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um caderno completo.

7.22. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questbes, mencionadas no item 7.21 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apos determinagao do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamagodes
posteriores.

7.23. Os Gabaritos das Provas Objetivas, considerados como corretos, seréo divulgados no endereco eletronico da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ), na data prevista de 18 de julho de 2022.

7.24. Os 03 (trés) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.25. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo Coordenador de Aplicagao, passando a condi¢gao de candidato eliminado.

7.26. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Coordenacédo Geral. Ndo serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apds a data de realizagdo da prova.

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1 Cada questao valera 2,5 pontos.

8.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.

8.3. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e multiplicar
pelo numero de questdes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva.
8.5. Em hipdtese alguma, havera revisédo de provas.
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9.1. As Provas Praticas serdo realizadas na cidade de Lengéis Paulista/SP, em data, horario e local a serem informados por
ocasiao da divulgagao do Resultado da Prova escrita.

9.2. Os candidatos aos Cargos de AGENTE ADMINISTRATIVO e MOTORISTA E MONITOR CULTURAL TEATRO,
habilitados nas Provas escritas, serdo convocados para as Provas Praticas, observando a rigorosa ordem de classificacao,
com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na tabela a seguir:

CARGOS PARA AVALIAGCAO DAS PROVAS PRATICAS
QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA ESCRITA
APROVADOS NA PROVA ESCRITA ~
CARGO VAGAS ~ PARA REALIZACAO DA PROVA
PARA REALIZACAO DA PROVA <
PRATICA (AMPLA CONCORRENCIA) PRATICA (INSCRITO COMO PCD
- PESSOA COM DEFICIENCIA)
AGENTE 01 802 (oitenta) posicdo mais empates.
ADMINISTRATIVO
MONITOR 01 102 (décima) posicdo mais empates. Todos os candidatos habilitados
CULTURAL TEATRO
MOTORISTA 01 202 (vigésima) posicdo mais empates.

9.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragao de acordo com as necessidades da
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGCOIS PAULISTA/SP.

9.3. Nao sera concedido equipamento adaptado para a situagdo do candidato com deficiéncia e nem posteriormente no
exercicio das atividades seréo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

9.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizagao da Prova Pratica estardo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

9.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagado para a Prova Pratica, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.6. Ao candidato somente sera permitida a participagao na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacgéao.

9.7. E sugerido ao candidato comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de documento oficial de identidade original.

9.8. O candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Informatica (Agente Administrativo) se estiver portando
documento oficial de identidade original, e caneta esferografica de tinta preta ou azul de material transparente.

9.9. A condigéo de saude do candidato, no dia de realizagdo das Provas Praticas sera de sua exclusiva responsabilidade e
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.10. O local de realizagdo das Provas Praticas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equipe de
coordenadores e aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como aqueles
que ja realizaram a referida prova.

9.11. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das Provas Praticas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragao e silencioso.
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9.11.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicara na eliminagdao do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

9.12. Os candidatos aos cargos que contém prova pratica serdo alocados em sala ou local sem comunicagao externa,
durante o periodo de realizagao das provas, sendo submetidos a varredura eletrénica assim de seu ingresso.

9.13. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.1. A Prova Pratica de Informatica constara na digitagdo de documento, com base nas instrugdes transmitidas pelo
aplicador no momento de sua prova, com duragédo de 10 (dez) minutos envolvendo o aplicativo do LibreOffice (Writer), na
versao 7.0.5 e/ou versao atualizada, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme segue:

10.2.- Digite o Oficio da pagina, obedecendo as instru¢cfes de formatacdo que seguem abaixo (méximo 50 pontos).
a) Tamanho do papel: A4.

b) Margens esquerda: 3,0 cm.

¢) Margens direita: 1,5 cm.

d) Fonte: Times New Roman.

e) Tamanho da Fonte: 12.

f) Espagamento Entre Linhas para todo o documento: Exatamente 16 pt

g) Apligue o recurso de marcadores e numeragdo nos dois paragrafos de desenvolvimento (de 1 & 5 como aparece no
texto).

h) A tabulagdo do marcador para o inicio de cada paragrafo devera ser de: 2,5 cm, conforme modelo.

i) Digitagcdo de todo o documento com corre¢ao no alinhamento, na formatacéo de fonte, na ortografia e na gramatica
conforme modelo.

10.3-Tempo de toques no valor de 50,00 (cinquenta pontos) de acordo com a Tabela abaixo:

TL (toques liquidos) por Minuto Nota

Mais de 151 50,0

De 141 a 150 40,0

De 131 a 140 30,0

De 121 a 130 20,0

De 111a120 10,0

De 101 a 110 50

Menos que 100 Desclassificado

10.3.1- Os toques liquidos serdo calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o numero de toques brutos,
diminuindo-se os erros cometidos, segundo a féormula:
TL = TB - ERROS, onde: TL = toques liquidos por minuto TB = toques brutos ERROS = descontos por erros cometidos

10.3.2- Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espacos,
pontos, acentuagdes e mudangas de paragrafo.

10.3.4- Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcrigao feita pelo candidato com o texto original,
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) ortografia, inversao de letras, omisséo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados;
duplicagao de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;

c) falta ou uso indevido de maiusculas;

d) tabulagao desigual; falta ou excesso de tabulagao
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10.5. A Prova Pratica tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.1- A Prova Pratica (PPR) sera constituida de duas fases, de carater eliminatério e classificatorio.
11.1.1- A Prova Préatica sera avaliada na escala de 0 ( zero) a 100 ( cem ) pontos.
11.2- — A Prova Pratica (aula) tera duragdo maxima de 20 ( vinte) minutos .

11.2.1-1° Fase da Prova Pratica

Aula tedrico-expositiva, visando avaliar a didatica do candidato.

A aula deve ser preparada com duracgéo de 15 minutos, sobre qualquer tema, desde que este seja baseado nas
referéncias bibliograficas dadas a parte escrita.

11.2.2-2° Fase da Prova Pratica

O candidato devera apresentar uma cena teatral de, no méximo 5 minutos de duragéo.

Durante a cena ndo podera usar nenhum acessorio e tera que estar com roupa neutra, por exemplo, roupa preta
confortavel.

Nessa prova serdo avaliados itens como: presenca cénica, dominio técnico, dic¢éo, expressédo corporal e a criatividade.

11.2.3 — Na avaliacdo da Prova Pratica serdo considerados, exclusivamente, os seguintes critérios:

a) Planejamento contendo elementos essenciais do desenvolvimento da peca teatral;

b) Coeréncia entre o planejamento e execu¢éo da peca teatral;

¢) Utilizacdo da linguagem apropriada;

d) Dominio e seguranga no desenvolvimento do texto;

11.3 — A 2° Fase ser4d uma Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio, que consistird na demonstracéo pratica
dos conhecimentos, habilidades e adequacéo de atitudes na execucao das atividades relativas ao cargo.

11.4 — O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) por cento em qualquer uma das fases da 2° Etapa sera elimi-
nado do Concurso.

11.5 — N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em que a
Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenha preju-
dicado o seu desempenho.

12.1. A prova pratica para o cargo de Motorista constara de um percurso comum a todos os candidatos, a ser determinado
no dia da prova, onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos procedimentos a serem observados
durante o trajeto, as regras gerais de transito e o desempenho na condugao do veiculo, tais como: rotagdo do motor, uso do
cambio, freios, localizagdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e
horizontal) e semaférica, como também outras situagdes durante a realizagdo do exame. A prova pratica tera a duragao
maxima de 20 (vinte minutos).

12.2. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

12.3. Atipificacao das faltas sera de acordo com o quadro abaixo:
Faltas Eliminatérias (REPROVAGAO):

a) Avancar a via preferencial.

b) Entrar na contram&o de direcéo.

c) Exceder a velocidade indicada para a via.

d) Avancgar sobre o meio-fio.
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e) Provocar acidente durante a realizagdo do exame.

f) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizagéo da prova préatica, indicado pelo avaliador (quando NAO
for possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagao).

g) Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves (PERDA DE 7,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizagdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagao).

c¢) Utilizar o cinto de seguranga de modo correto, antes da movimentagéo do veiculo, em relagdo ao motorista
e todos os passageiros.

d) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao/faixa.

e) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo.

f) N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente.

g) Perda do controle da diregdo do veiculo em movimento.

h) Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

Faltas Médias (PERDA DE 5,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre.
b) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢gbes adversas do local, da circulagédo, do veiculo e do
clima.

¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apés o inicio da prova.

d) Fazer conversao incorretamente.

e) Desengrenar o veiculo nos declives.

f) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

g) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em neutro (ponto morto).

i) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

j) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves (PERDA DE 3,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

c) Deixar de ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) Dar a partida no veiculo com a engrenagem de tragao ligada.

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em neutro (ponto morto).
h) Deixar de acender corretamente as luzes do veiculo (luz baixa).

i) Deixar de abrir corretamente as portas do veiculo (somente para énibus).

j) Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve ou deixar de fazer qualquer das verificagdes prévias no
veiculo de prova.

A perda de pontos dos itens “Faltas Graves”, “Faltas Médias” e “Faltas Leves” é multiplicada pela
ocorréncia da falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorram no trajeto
designado para avaliagao.

12.4 Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitagcdo “D” ou superior, a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

12.5 O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

12.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nao seja
a carteira de habilitagao.

12.7. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Prova Pratica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteragao da capacidade psicomotora ou ndo, sera impedido de realizar a Prova Pratica, sendo de inteira
responsabilidade do candidato esta ocorréncia.
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12.8. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no tempo / tentativas
estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame, independente de seu desempenho nas demais etapas.

12.9. Igualmente eliminado estara o candidato que n&o seguir as regras do avaliador, em relagdo a tarefa a ser executada
ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer
incidente.

12.10. A Prova Pratica de motorista tera carater eliminatério e sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
devendo o candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para todos os Cargos.
13.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacao.

13.3. Serao elaboradas 02 (duas) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia; e
b) uma especial, com a relagdo dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia.

13.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA
( www.omniconcursospublicos.com.br ) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP
(www.lencoispaulista.sp.gov.br) através do Diario Oficial

13.5. No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

13.5.2. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
13.5.3. Obtiver maior numero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

13.5.4. Obtiver maior nUmero de pontos na prova de Matematica, quando houver;
13.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais;

13.5.6. Tiver maior idade, para os candidatos n&do alcangados pelo Estatuto do Idoso; e

13.5.7. Tiver exercido efetivamente a fungédo de Jurado no periodo entre a data de publicagao da Lei Federal n® 11.689/08
até a data de publicacéo deste Edital.

14.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias uUteis contados a partir da:
a) divulgagéo das inscrig6es deferidas e indeferidas nos veiculos oficiais do Concurso Publico;

b) aplicacdo das Provas Objetivas;

c¢) divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas nos veiculos oficiais do Concurso Publico; e

d) divulgagao dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletrdbnico OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA
( www.omniconcursospublicos.com.br ) € seguir as instrugdes ali contidas, se for o primeiro acesso devera entrar com Login, que
sera o numero do CPF, e gerar nova senha.

14.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serédo apreciados.

14.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscri¢gao, enderego eletrénico e o seu questionamento.

14.5. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questbes/situacbes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 13.1.

14.6. A interposigcéo dos recursos nao obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.
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14.7. Nao serado aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via Servigo
de Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que néo seja o estabelecido no item 13.2.

14.8. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apos realizagdo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

14.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo 5 — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo 8 — Do Julgamento da Prova Objetiva, ndo sofrerdo alteragdo em razdo de questado eventualmente anulada.

14.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacgao.

14.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no subitem 14.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

14.9. Nao serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

14.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo.

14.9.2. Fora do prazo estabelecido.

14.9.3. Sem fundamentacgéo légica e consistente.

14.9.4. Com argumentagéo idéntica a outros recursos.

14.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

14.11. As decisGes dos recursos seréo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio nos
sites OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br) € da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br).

14.12. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual
nao caberao recursos adicionais.

15.1. Depois de finalizadas as etapas do Concurso Publico e homologada a Classificagdo Final, os candidatos aprovados,
quando da convocacao para preenchimento de vaga, serdo submetidos ao Exame Admissional que sera agendado pelo
Setor de Medicina do Trabalho.

15.2. O Exame Admissional tem objetivo de constatar a aptiddo do candidato para o Cargo pretendido, e visa o
cumprimento do principio da eficiéncia no Servigo Publico Municipal, conforme Artigo 37 da Constituicdo Federal.

15.3. O candidato que nao comparecer no dia agendado para Avaliagdo Psicolégica ou Exame Médico devera, no prazo de
02 (dois) dias uteis a contar da data agendada, apresentar requerimento e/ou justificativa para sua auséncia e solicitar novo
agendamento.

15.4. O reagendamento nos termos do item anterior sera deferido uma Unica vez e 0 ndo comparecimento implicara na
eliminagao do candidato.

15.5. O Exame Admissional do candidato sera composto por Exame Médico para verificar as condi¢gdes plenas de saude
fisica e mental e de Avaliagdo Psicoldgica para verificar as caracteristicas inerentes ao perfil profissiografico do Cargo,
conforme as disposi¢ées do inciso VI do Artigo 7°, c/c § 1° do Artigo 10 c¢/c inciso Il do Artigo 16 da Lei Municipal n°. 3660/06
(Estatuto dos Funcionarios Publicos), bem como suas alteragdes.

15.6. O candidato sera notificado dos resultados do Exame Admissional, pelo departamento competente.

15.7. Aavaliacdo psicolégica sera conduzida por Psicologo Organizacional, que aplicard instrumentos validados e aprovados
pelo Conselho Federal de Psicologia, nos termos das Resoluc¢des n.° CFP — 002/2016 e 009/2018.

15.8. A Avaliagéo Psicolégica sera composta por uma bateria de testes cognitivos e de personalidade, bem como entrevista
psicoldgica, considerando as exigéncias do Cargo, efetivando-se de forma padronizada, neutra e igualitaria para todos os
candidatos.

15.9. A Avaliagado Psicolégica empregara um conjunto de técnicas para identificagdo, de forma objetiva e padronizada,
capazes de aferir os aspectos psicolégicos do candidato, para fins de progndstico do desempenho das atividades relativas
ao Cargo pretendido. Para tanto, serdo utilizados testes psicolédgicos comercializados em que serdo observados os
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parametros cientificamente reconhecidos para cada instrumento técnico, bem como sua indicagdo técnica para avaliar o
fator definido no perfil.

15.10. A Entrevista Psicoldgica sera utilizada para agregar dados da histdria de vida do candidato que sdo importantes para
analise, ndo possuindo, por si s6, carater eliminatério. De acordo com os dados da entrevista psicolédgica, podera o Psicologo
Organizacional validar as informagdes junto aos 6rgdos e/ou empresas que o candidato ja tenha atuado e também as
informagdes disponiveis nas midias sociais.

15.11. O candidato devera informar, no inicio da avaliagcdo, qualquer condig¢ao fisica ou emocional excepcional que possa
de alguma maneira influenciar o resultado do mesmo. Qualquer alegacdo com este fundamento apds a realizagdo da
avaliagao n&o sera considerada.

15.12. Sendo constatado pelo Psicologo durante a avaliagédo, a ocorréncia de fato com potencial de influenciar o resultado
da mesma, a avaliagdo devera ser interrompida e retomada em momento oportuno a ser definido pelo Examinador.

15.13. A analise técnica global de todo o material produzido pelo candidato, observara estritamente as orientagdes e
parametros contidos nos respectivos manuais de cada instrumento, e indicara o Resultado Final da avaliagdo que devera,
de forma conclusiva, ser considerado como APTO ou INAPTO.

15.14. Os niveis de referéncia para os fatores avaliados que indicarao o Resultado Final da Avaliagao Psicoldgica
se classificarao nas seguintes categorias para todos os instrumentos utilizados:

Elevado Acima dos padroes
Médio Dentro dos padroes
Inadequado Abaixo dos padroes

15.15. A “Aptidao do candidato” se dara quando o Resultado da Avaliagdo Psicoldgica enquadrar-se nos niveis esperados,
de acordo com o perfil profissiografico estabelecido pelo Decreto Executivo n® 199/2016 e alteragdes.

15.16. A “Inaptiddo do candidato” se dara quando qualquer fator observado no perfil profissiografico enquadrar-se no nivel
‘Inadequado”, ou seja, por ndo apresentar as caracteristicas cognitivas e/ou de personalidade favoraveis para o
desempenho adequado das atividades.

15.17. A Inaptidao constatada na Avaliagao Psicoldgica n&o significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais;
indica apenas que o candidato ndo atende aos parametros exigidos para o exercicio das fun¢des inerentes ao Cargo
estabelecidos no Anexo | — Descrig¢ao de Cargo.

15.18. Apods ser notificado do Resultado, fica facultado ao candidato reprovado na Avaliagdo Psicolégica, solicitar o
agendamento da entrevista devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento
protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do Trabalho, situado a Avenida Brasil, 862 — Centro — Lenc¢dis Paulista/SP.

15.19. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega do Relatério Psicoldgico, que contard com a descricdo dos instrumentos utilizados, explicagées dos resultados
obtidos e os motivos da inadequacéo do candidato quanto aos requisitos exigidos no perfil profissiografico de acordo com o
Decreto Executivo n°® 199/2016 e alteragdes.

15.20. E facultado ao candidato contratar um psicélogo inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP) para acompanha-
lo na Entrevista Devolutiva. Neste caso devera informar, no requerimento de agendamento, os seguintes dados do psicélogo
contratado: nome, numero de registro junto ao Conselho Regional de Psicologia (CRP), numero de telefone e endereco
completo.

15.21. N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicdlogo que o acompanhara na Entrevista Devolutiva, gravar e nem

retirar, copiar e/ou reproduzir informagdes relativas aos testes psicologicos e Folhas Respostas de acordo com o Artigo 8°
da Resolucéo 001/2002 do CFP. Todas as informagdes pertinentes constardo no relatério psicolégico.

15.22. Nao havera reagendamento da Entrevista Devolutiva quando do ndo comparecimento do candidato, ou do psicélogo
para acompanha-lo, ficando disponivel o relatério psicoldgico, o qual sera entregue exclusivamente ao candidato.

15.23. Caso o candidato n&o concorde com o relatdrio psicoldgico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a realizagao
da Entrevista Devolutiva, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga
do Trabalho.

15.24. Serado desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrdnico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes a Avaliagédo Psicolégica serdo analisados no prazo
de 30 (trinta) dias, sendo o candidato notificado da decisao final.

15.25. O Exame Médico sera conduzido por Médico indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP,
que avaliara as condigdes plenas de saude fisica e mental, podendo solicitar laudos de outros profissionais especialistas.
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15.26. Para avaliagao das condi¢des plenas de saude, serao verificadas as caracteristicas globais e especificas indicadoras
de aptidao fisica e mental do candidato ao servigo publico. Havendo constatagédo da existéncia de condi¢cdes que predispde
a possibilidade de desenvolvimento de patologias ou que indicam o estagio inicial de patologias que impegam o exercicio
das fungdes inerentes ao cargo estabelecidos no Anexo I, o candidato sera considerado INAPTO.

15.27. O candidato convocado para o exame clinico geral devera apresentar-se com roupa e calgado apropriados para a
execugao plena do exame, a exemplo: calgdo, bermuda, short, camiseta e ténis.

15.28. Para avaliagéo das condicbes plenas de saude fisica dos candidatos aos Cargos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE devera ser aplicado o Indice de Massa Corporal (IMC), enquanto método indicador de patologias que dificultem,
restrinjam, ou impossibilitem a atuacdo nestes Cargos, sendo este fator relevante para a aprovagédo ou reprovagédo do
candidato.

15.29. Como referéncia para o previsto no item anterior, sera considerada a faixa classificada como aceitavel, os casos entre
18,5 (dezoito virgula cinco) a 29,9 (vinte e nove virgula nove). O indice € obtido pela formula: IMC = Kg/m?2 (onde o peso,
em quilogramas, ¢ dividido pela altura, em metros, sendo esta ultima elevada ao quadrado).

15.30. Na ocasido do exame médico, o candidato fara uma declaragcdo pormenorizada de suas condigdes de saude e fara
o preenchimento da “anamnese” (técnica de entrevista que busca relembrar todos os fatos que se relacionam com alguma
doenca, se faz uso de medicagéo, ou ainda, se o candidato esta ciente de alguma doenga que possa impedir de realizar o
trabalho).

15.31. O Candidato sera submetido ao exame clinico geral, exames laboratoriais e complementares, constantes no Anexo
lil.

15.32. Quando da realizagdo do exame clinico geral, podera o Médico da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS
PAULISTA/SP solicitar outros exames complementares que nao constem no Anexo lll, para melhor subsidiar seu parecer
de APTO ou INAPTO.

15.33. Apos ser notificado do resultado, fica facultado ao candidato reprovado no Exame Médico, solicitar o agendamento
da Entrevista Devolutiva no prazo de 02 (dois) dias a partir da ciéncia do resultado, através de requerimento protocolado no
Setor de Medicina e Seguranca do Trabalho, situado Avenida Brasil, 862 — Centro — Len¢dis Paulista/SP.

15.34. A Entrevista Devolutiva € um procedimento técnico que se dara de forma verbal apenas ao candidato, seguido da
entrega das copias dos Exames Médicos.

15.35. Caso o candidato ndo concorde com o resultado do Exame Médico, podera no prazo de 02 (dois) dias Uteis apés a
ciéncia do resultado, interpor recurso, devidamente fundamentado, a ser protocolado no Setor de Medicina e Seguranga do
Trabalho da Prefeitura.

15.36. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail) ou os
recursos com simples discordancia do resultado. Os recursos referentes ao exame médico serdo analisados no prazo de 30
(trinta) dias, sendo o candidato notificado da deciséo final.

15.37. Na ocasido do Exame Médico, podera o Médico da Prefeitura encaminhar o candidato a especialista(s) para melhor
investigacao ou tratamento. Este encaminhamento ndo faz parte do exame admissional, mas medida preventiva para a
saude do candidato, nao alterando o parecer de inaptidao expedida pelo Médico da Prefeitura.

15.38. O perfil profissiografico exigido para a admissdo do Cargo consta no Anexo IV do presente Edital.

15.39. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos que comprovem 0s requisitos exigidos no
presente edital e demais documentos legais, sob pena de desclassificagao.

15.40. Verificada, apdés a admissao, enfermidade preexistente a contratagdo e nao identificada no exame admissional ou
omitida na declaragédo e/ou na anamnese previstas no presente Edital, o candidato podera ser exonerado, nos termos do
Artigo 28 da Lei Municipal n°. 3660/06 e suas alteracdes.

16.1. Anomeagao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP ¢ o limite fixado pela Constituicao Federal, com
despesa de pessoal.

16.1.1. A convocagédo para a nomeacgao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagcao, ndo
gerando, o fato da aprovagéo, direito a nomeagéao, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas,
observando-se as ressalvas previstas no Recurso Extraordinario n. 598.099 do Supremo Tribunal Federal. Apesar do nimero
de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderdo ser convocados
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para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente Concurso Publico,
de acordo com a discricionariedade da Administragdo Municipal.

16.2. Por ocasido da convocagéo que antecede a nomeacgao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para a contratagcéo, que deram condigdes de inscricéo
e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

16.2.1. A convocagao de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagédo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), através do Diario Oficial, na data e horarios
estabelecidos no mesmo.

16.3. O candidato sera convocado para comparecer na Sessado de Oferecimento de Vaga. Quando convocado, 0 mesmo
devera comparecer no local, dia e horario determinados na convocagao que sera feita através de publicagdo no 6rgdo que
divulga os atos oficiais. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais de Convocagéo.

16.3.1. O candidato que deixar de observar as condi¢des e o prazo previsto na convocagado da Sessao de Oferecimento de
Vaga, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificagéo.

16.4. Nao sera(ao) contratado(s) ex-servidor(es) demitidos nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, bem
como os candidatos que tenham sido condenados por crimes praticados contra a Administragdo Publica.

16.5. E vedada a nomeacdo de candidatos que se enquadrem nas disposicdes do § 10, do Artigo 37, da Constituicdo
Federal, alterada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, podendo ser declarado nulo o contrato de
admissao.

16.6. Quando da posse, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverado estar acompanhados
de tradugéao publica e juramentada.

16.7. Os candidatos somente serdao empossados no Cargo Publico se apresentarem:

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS (COPIA SIMPLES):

v CARTEIRA PROFISSIONAL (TODAS) — p/ as mulheres ou homens casados atualizar no DRT, localizado no CAC —
Sito na Rua Anita Garibaldi, 821, centro.
03 (TRES) FOTOS 3 /4 RECENTES
R.G.
C.P.F. DO CANDIDATO E DOS DEPENDENTES (FILHOS, CONJUGE)
Filhos: até 18 anos (todos) se nao for casado
Filhos até 24 anos, se for universitario comprovado
Sem limite de idade no caso de dependente por deficiéncia (comprovado)
TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTE DA ULTIMA ELEICAO
CARTEIRA DE RESERVISTA
CERTIDAO DE CASAMENTO E/OU CERTIDAO DE NASCIMENTO

ANTECEDENTES CRIMINAIS: http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx ou Delegacia de Policia.
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS NO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO.
NO CASO DE ENSINO SUPERIOR OU TECNICO APRESENTAR O DIPLOMA.
COMPROVANTE DE REGISTRO PROFISSIONAL EM ORGAO REPRESENTATIVO EXIGIDO PARA O
EXERCICIO DA PROFISSAO (CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL).
CARTAO DO CIDADAO DO CANDIDATO (CAC — Centro de Atendimento ao Cidaddo — Rua Anita Garibaldi, 821 —
Centro) — e dos filhos e conjuge.
CARTAO DO SUS (CAC — Centro de Atendimento ao Cidado)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA ATUAL
N.° da conta do banco Bradesco: (Cépia do Cartdo ou Cépia do Contrato)
MENTOS EXIGIDOS SE HOUVER (COPIA SIMPLES):
CARTEIRA DE MOTORISTA “C.N.H.”
CERTIDAO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 14 ANOS
CARTEIRA DE VACINACAO DE FILHOS MENORES DE 07 ANOS
CARTAO DO PIS OU PASEP (VERIFICAR SE ESTAANEXO NAC.T.P.S.)
CERTIFICADO DE POS-GRADUACAO, MESTRADO OU DOUTORADO
DECLARACAO DE HORARIO DE TRABALHO, SE POSSUIR OUTRO CARGO PUBLICO
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NO ESTADO OU EM OUTRAS PREFEITURAS
COMPROVANTE DE EXONERACAO EM CARGOS PUBLICOS A PARTIR DO ANO DE 2000
DECLARACAO DE IMPOSTO DE RENDA E RECIBO DE ENTREGA

DO

&&&&&&&&&2&&& N SN KA SNKKKKKRKR&Ls

22


http://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

16.8. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacgao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

16.9. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

16.10. Se o candidato convocado nos termos deste Capitulo, ndo comparecer no prazo previsto na convocagéo publicada

pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP, sera considerado desistente e automaticamente excluido e
desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

16.11. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime Juridico Unico
Estatutario do Municipio de Len¢oéis Paulista, nos termos da legislacado vigente.

17.1. Todas as Convocagbes, os Avisos e 0s Resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serao
publicadas na Internet nos sites da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ) € da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP (www.lencoispaulista.sp.gov.br), podendo, facultativamente, utilizarem de
outros meios de comunicagao para a sua divulgagao.

17.1.1- AHomologacgdo do Resultado Final sera realizada de forma parcial , conforme disposto no cronograma.

17.1.2. O acompanhamento das publicagdes, Editais, Avisos e Comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato.

17.2. Serédo publicados no Diario Oficial no site da prefeitura (www.lencoispaulista.sp.gov.br), apenas os resultados dos
candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

17.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a Homologacgéao publicada no Diario Oficial.

17.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasidao da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

17.4.1 O ato da nomeacgao sera tornado sem efeito, quando o candidato:

Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados neste Edital, ou no Edital de Convocacéo;
Tiver sido demitido a bem do servigo publico, ou por justa causa, em qualquer das esferas da administragéo publica;

Apresentar/fornecer declaragdes ou documentos falsos;
Nao tomar posse dentro do prazo previsto em Lei;

AL N SN

Se empossado, ndo entrar em exercicio dentro do prazo estipulado no Termo de Posse.

17.5. Cabera 8 PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP a Homologagao dos Resultados Finais do Concurso
Publico.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocagao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderecgo e telefone junto & PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS
PAULISTA/SP através do site www.lencoispaulista.sp.gov.br nos links “Cidadao”, “Concursos”, “Alterar Dados”.

17.8. Ap6s a Homologacéo dos Resultados Finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagbes dos Editais
de Convocacéo realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP no 6rgao de imprensa local
contratado para divulgacéo dos Atos Oficiais.

17.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e alimentagao)
e a apresentacao para contratagdo e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes das necessidades advindas da realizagdo do concurso publico.

17.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

17.11. Apds a publicagdo deste Edital, em havendo alteragao na legislagdao, bem como as alteragdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

23


http://www.omniconcursospublicos.com.br/
http://www.lencoispaulista.sp.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA
ESTADO DE SAO PAULO

17.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico e a OMNI Concursos
Publicos Ltda ,no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

17.13. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contado da data da publicacédo do Edital de
Homologagao dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA/SP, conforme Artigo 6° inciso | do Estatuto (Lei 3660/06).

Lengois Paulista/SP, 14 de junho de 2022.

JOSE ANTONIO RIBEIRO RAMOS JUNIOR
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO DESCRICAO SINTETICA / ATRIBUIGOES

Desenvolver atividades de prevencao de doengas e promogao da saude. Mediante agdes
domiciliares ou comunitéarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, atuando especificamente nos programas
denominados Estratégia de Saude da Familia ESF e Estratégia de Agentes Comunitarios de
i Saude EACS. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
AGENTE COMUNITARIO DE | Promover agdes de educagéo para a satde individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivo de

SAUDE - AREA 11 controle e planejamento das agdes de saude, de nascimento, dbitos, doengas e outros agravos
a saude; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a saude
da familia; Participar em agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida ; Acatar as orientagbes emanadas dos superiores
hierarquicos, bem como, dos Supervisores de Saude Comunitaria; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Organizar e ou executar, os trabalhos de almoxarifado como recebimento, estocagens,
distribuicdo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas, observando
normas e instrugdes a respeito do desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em
condigbes de atender as unidades, trabalhos de digitagao, backup gerais, inser¢do de dados, bem
como todos os trabalhos relacionados a area de informatica e administrativa. Prestar informagdes
de carater explicativo interna e externamente. Levar a efeito de fungdes de natureza administrativa,
nas diversas unidades ou 6rgaos da Prefeitura, ao nivel de elaborar pareceres, minutas e outras
correlatas. Organizar e ou executar os servigos de almoxarifado como recebimento, estocagens,
distribuicdo, registro, fornecimento e inventario de matérias-primas e mercadorias compradas,
observando normas, instrugdes sobre 0 desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque
em condigbes de atender as unidades administrativas. Executar tarefas simples e de pouca
complexidade nas diversas areas administrativas, tais como digitagdo, backup gerais, insergao de
dados, bem como todos os servigos relacionados a area de informatica e de ordem burocratica
administrativa, no que pertine a elaboragéo, acompanhamento e arquivo de documentos. Executar
tarefas de ordem complexa e burocratica, tais como, servigos gerais de escritorio, classificagao de
documentos e correspondéncias, transicdo de dados, langamentos, prestacdo de informacgoes,
arquivo, datilografia/digitagdo em geral, protocolo de documentos. Atender telefone e o publico em
geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e/ou encaminha-
lo as pessoas ou unidades administrativas solicitadas, além de executar servigos gerais de
secretaria, a fim de atender ao expediente das mesmas. Langar e emitir certidées, guias de
prestacdo de servigos, pavimentacao asfaltica, imposto predial e territorial, esclarecer dividas,
atender contribuinte além de executar outras tarefas afins. Executar trabalhos de coleta e de
entrega, internos e externos de correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Limpar ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos
ali acumulados, para manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito. Efetuar a faxina
dos préprios publicos para manter os referidos locais nas devidas condi¢cdes de higiene. Coletar o
lixo acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depésitos
apropriados, a fim de contribuir para a limpeza desses locais. Cultivar flores e outras plantas
ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispensando
tratos culturais e fitossanitarios a plantagéo, para conservar e embelezar parques, jardins e
alamedas publicas. Executar servicos de capinagdo, poda e remogdo de arvores. Executar
atividades de auxiliar de cozinha, auxiliando no preparo de alimentos, conforme orientagdo do
AGENTE DE SERVICOS cozinheiro, cuidando da higienizacdo do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros

GERAIS alimenticios. Efetuar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins, prédios e outros logradouros
publicos, varrendo-os e coletando detritos acumulados, para manter os referidos locais em
condigbes de higiene e transito, empregando ancinho ou outros instrumentos necessarios para
recolhé-los aos montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados,
a fim de facilitar a coleta e transporte; podendo, transportar o lixo até o local de despejo, além de
executar outras atribuicdes afins. Efetuar tarefas de coletar lixo em vias, logradouros publicos e
proprios do municipio, mantendo a limpeza e a higiene, seguindo roteiros preestabelecidos;
despeja o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou
outro depdsito, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte; pode desempenhar suas funcdes em veiculos motorizados ou tracionados por animais,
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além de executar outras atribuicdes afins. Executar servicos de limpeza, atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias em diversas areas da
organizagao, exercendo, ainda, tarefas de natureza operacional em obras publicas, conservagao
de cemitérios, conservagdo e manutengao dos préprios publicos municipais, auxiliando nos
servigcos de jardinagem em geral e apreensao de animais, além de executar outras atividades afins.
Executar servigos de jardinagem e arborizagdo em ruas e logradouros publicos. Auxiliar no preparo
de refeigdes, lavando, descascando, escolhendo, picando ou moendo ingredientes, conforme a
necessidade; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugao dos servigos; executar o descarte de residuos de materiais
provenientes do local de trabalho; ajudar na distribuicdo das refeicbes e merendas; proceder a
limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque de material e
géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios.
Exercer outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sintética: Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento automatico
de dados em uma empresa ou organizagao, estudando as necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de
informacdes. Atribuicdes: Checar a execugao dos backups (Base de dados, archives) ocorréncias
de erros nos arquivos de log's do SGBD, erros durante a inicializagao e encerramento do SGBD;
Gerenciar os tablespaces (espago fisico do Banco de Dados). Dar atendimento e suporte de
segundo nivel. Administrar dados, revisar modelagem légica e fisica. Validar Politicas de
Seguranga, tanto de acesso a dados como de acesso as aplicagdes. Reorganizar dados e indices.
Acompanhar crescimento das bases de dados. Monitorar os Lock's em aplicagdes. Administrar o
ambiente de desenvolvimento de aplicagbes. Controlar as midias de instalagdo do SGBD. Manter
toda a documentagao referente ao Banco de Dados disponivel e atualizada. Dar suporte nas
ferramentas do Banco de Dados no desenvolvimento de sistemas. Dar suporte nas definicdes de
projetos de desenvolvimento de sistemas. Dar suporte na validagdo de modelos légicos. Abrir e
controlar os chamados técnicos com o fornecedor do SGBD. Dar atendimento as solicitagbes da
area de desenvolvimento de sistemas e usuarios. Criar e dar manutengdo aos usuarios com
acessos a sistemas informatizados e a bancos de dados. Executar e checar os backups dos
servidores de dados. Checar ocorréncias de erros nos arquivos de log do SO de redes e checar o
log do Firewall de acesso a Internet. Criar e dar manutengéo aos usuarios dos SO de redes e de
acesso a Internet. Alterar, dar manutencéo e controlar o perfil e senhas de usuarios. Manter a
politica de senhas de usuarios. Garantir que os sistemas, dados e servigos, estejam acessiveis
para quem deve ter acesso. Manter a integridade e precisdo das informagdes guardadas e dos
programas que os gerenciam. Manter atualizada as versdes dos SO de redes e dos sistemas
aplicativos. Validar a politica de segurancga, tanto do acesso aos servidores da Intranet e da
Internet. Controlar as midias de instalagdo dos SO de redes. Manter toda a documentagéo dos SO
de redes atualizada. Acompanhar o crescimento da area de dados dos usuarios nos servidores.
Controlar, monitorar e fiscalizar os acessos aos servigos disponibilizados pelos servidores de rede,
gerenciando através servigos de firewall, IDS, NAT, Proxy, listas de acessos, autenticagdo de
usuarios, certificagcao digital e outros mecanismos intrinsecos. Identificar e comunicar a Diretoria
de Tecnologia qualquer acesso indevido por parte dos usuarios nos servigos disponibilizados, bem
como a instalagéo de softwares em equipamentos sem a devidas licengas de uso. Analisar, projetar
e codificar sistemas de informacdo nas plataformas desktop, web e mével. Criar e manter
estruturas de dados persistidas em banco de dados. Analisar e otimizar processos de recuperagao
de dados (consultas) no banco de dados. Conduzir veiculos automotores da frota da prefeitura, de
acordo com as normas de transito. Conservar o veiculo que estiver dirigindo, realizando verificagcao
prévia das condigdes mecanicas, acatando as normas internas de condugao de veiculos, seguindo
as orientagdes contidas nos manuais e respeitando as regras de transito. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA
ENDODONTISTA

Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar, tratamentos endoddnticos;
procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirurgicos
paraendodonticos; e tratamentos dos traumatismos dentarios. Planejar, controlar e executar agdes
de atendimento e urgéncia odontoldgica. Efetuar exames, emitir diagnosticos e tratar afecgdes da
boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e
recuperar a saude bucal em geral. Realizar exames gerais, tomadas radiograficas, diagnosticos e
tratamentos odontolégicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias. Utilizar técnicas para
recuperacéo e promogdo da saude bucal geral, realizando ac¢des previstas na programacao do
servico. Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos
de Odontologia preventiva, sanitaria e relacionados a area endodéntica. Executar atividade de
vigilancia a Saude e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagdo. Participar do planejamento, elaboragio e execugéo
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de programa de treinamento em servigos e de capacitagao de recursos humanos e técnicos. Atuar
na preservagédo do dente através da prevengéo; realizar diagndstico; progndstico; tratamento e
controle das alteragbes da polpa e tecidos peri radiculares, assim como procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar. Efetuar o tratamento endodéntico de dente deciduo e
permanentes. Realizar o tratamento e retratamento endoddntico de dente permanente, tratamento
de perfuragdes radiculares, cirurgias paraendodonticas e tratamento de traumatismos dentarios.
Executar outros procedimentos atribuidos a Especialidade de Endodontia. Executar tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE SAUDE DA
FAMILIA

Prestar assisténcia médica nas unidades de Estratégia da Saude da Familia. Prestar assisténcia
integral aos individuos sob sua responsabilidade. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-
familia como parte de um processo terapéutico e de confianga. Oportunizar os contatos com
individuos sadios e doentes, visando abordar os aspectos profilaticos e de educagao sanitaria.
Empenhar-se em manter os clientes saudaveis. Executar acgbes bésicas de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia. Executar as agbes de assisténcia nas
areas de atengado a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso,
realizando também atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias, entre outros. Promover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel. Discutir de forma
permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a saude e as bases legais que os legitimam. Realizar visitas a residéncia dos pacientes
quando for necessario. Observar rigorosamente as diretrizes norteadoras da Estratégia de Saude
da Familia. Elaborar documentos médicos. Implementar agbes de prevengdo de doengas e
promoc¢ao da saude tanto individuais quanto coletivas. Difundir conhecimentos da area médica.
Executar outras atribui¢cdes afins.

MONITOR CULTURAL
TEATRO

Encarregar-se da formacao artistica, na categoria de atendimento, de alunos, ministrando aulas
tedricas e praticas. Executar eventos correlatos a fungado, voltados a comunidade. Desenvolver
atividades relacionadas a area de atuagéo(artes Cénicas, artes plasticas e musica), como aulas,
projetos de pesquisa e apresentagdes. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, da frota da prefeitura, tais como caminhdes, automéveis, peruas,
picapes e outros, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, materiais e outros; responsabilizar-se pelos servigos de
carga e descarga de materiais, realizando-os pessoalmente quando sua forga fisica permitir,
contando com o auxilio de outras pessoas, se necessario; garantir aos passageiros condi¢des
confortaveis de viagens, inclusive prestando pequenos servigos de auxilio, se for o caso; auxiliar
os demais componentes da equipe de trabalho a qual estiver integrado, ajudando na execugao
das atividades designadas pela chefia, visando a boa qualidade do trabalho, o pleno
aproveitamento do tempo de execugao e a racionalizagdo da méao obra; conservar o veiculo que
estiver dirigindo, realizando verificagdo prévia das condicdes mecanicas, acatando as normas
internas de conducgéo de veiculos, seguindo as orientagcdes contidas nos manuais e respeitando
as regras de transito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar, coordenar e supervisionar servi¢cos ou programas de nutricdo e alimentacéo, avaliando o
estado de caréncias nutricionais da comunidade para elaboragdo de cardapios especificos.
Supervisionar, controlar, coordenar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e 0 armazenamento das
merendas nas escolas, avaliando o estado de caréncias nutricionais para elaboragdo de cardapios
especificos. Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene, do local e dos géneros
alimenticios, orientando e supervisionando a sua elaboragdo para assegurar a confecgédo de
alimentos. Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados. Planejar e elaborar o cardapio,
baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer balanceadas e evitar
desperdicios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Acompanhar os servigos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas
e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Acompanhar os
servicos de enfermagem nas unidades de saude, zelando pelas metas e rotinas de
trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes. Preparar e esterilizar material e
instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas.
Executar diversas tarefas de enfermagem, como controle da pressdo venosa,
monitorizacao e aplicagao de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes. Controlar o consumo
de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
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solicitar o suprimento dos mesmos. Auxiliar na elaboragao do plano de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser
prestada pela equipe no periodo de trabalho. Zelar pela conservacéao e equipamentos
que utiliza. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MODELO DE REQUERIMENTO — PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome do Candidato:

N° da inscrigao:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com a Classificacéo

Internacional de Doenga (CID) (colocar os dados abaixo, com base no Laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID):

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de correcao simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso

positivo, discriminar o tipo de prova necessario).
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), junto a este

requerimento.

Cidade: , de de

Assinatura do Candidato
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QUADRO DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

CARGO EXAMES
1 Agente Comunitario de Saude — Area 11 Exame clinico, RX coluna lombo sacra
2 Agente Administrativo Clinico
3 Agente de Servigos Gerais Clinico, Raio-X Coluna Lombar / Cervical
4 Assistente Social Clinico
5 Cirurgiao Dentista Endodontista Exame clinico, anti-hcv, HbsAg, anti-hbs, anti-HIV
6 Médico de Saude da Familia Clinico, Anti-HBS, HBSAG, Anti HCV, Anti HIV
7 Monitor Cultural Teatro Clinico
8 Motorista Clinico, Audiometria, Avaliagdo Oftalmoldgica, ECG, Glicemia,
Hemograma Completo
9 Nutricionista Clinico
10 Técnico em Enfermagem Clinico, Anti HBS, Anti HCV, Anti -HIV, HbsAg
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Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo, contro- Elevado
lando-as de forma que ndo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpes- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
soal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias Elevado
externas
Organizagéo Capacidade de realizagéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes Elevado
informagdes ou para recebé-las, através de relacdo de entendimento, conheci-
mento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengao concentrada no trabalho. Elevado
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengéo da execugao das tarefas; capacidade Elevado
de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar e situagdes que fogem da rotina Elevado
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, contro- Elevado
lando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpes- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
soal
Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de influéncias Elevado
externas
Organizagao Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes in- Elevado
formagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conheci-
mento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutengao da execugdo das tarefas; Médio
capacidade de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situacdes
dificeis
Capacidade de Trabalho|Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, contro- Médio
lando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpes- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
soal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias Elevado
externas
Organizagao Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes in- Médio
formagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conheci-
mento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutencao da execugdo das tarefas; capacidade Elevado
de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
FATORES DESCRIGCAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, contro- Elevado
lando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de influéncias Elevado
externas
Organizagao Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes in- Elevado
formacgdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conheci-
mento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentracéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposigao para realizagdo e manutengao da execugao das tarefas; capacidade Elevado
de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado

FATORES

DESCRIGAO

DIMENSAO
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Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emog¢des diante de um estimulo, contro- Elevado
lando-as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de influéncias Elevado
externas
Organizagao Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes in- Elevado
formagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conheci-
mento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposigcéo para realizagdo e manutencéo da execugéo das tarefas; capacidade Elevado
de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional | Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando- Elevado
as de forma que n&o interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagdo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes infor- Elevado
magdes ou para recebé-las, através de relagcdo de entendimento, conhecimento e
respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Médio
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposigéo para realizagdo e manutengéo da execugao das tarefas; capacidade de Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis.
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Trabalho em Equipe |produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
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FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, contro- Elevado
lando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Médio
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de influéncias Médio
externas
Organizagao Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes in- Elevado
formagdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conheci-
mento e respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Médio
Concentragao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposigcéo para realizagao e manutencao da execucgéo das tarefas; capacidade Elevado
de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Médio
em Equipe produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO

Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, contro- Elevado
lando-as de forma que néo interfiram em seu comportamento
Relacionamento Interpes- | Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
soal
Inciativa Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de influéncias Elevado
externas
Organizagao Capacidade de realizagao do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Médio
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes in- Elevado
formagbes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conheci-
mento e respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espacgo de tempo Médio

Concentracéao Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atencido concentrada no Elevado

trabalho.
Energia Vital Disposigéo para realizagdo e manutengao da execugao das tarefas; capacidade Elevado
de reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Trabalho |Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
em Equipe produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagbes que fogem da rotina Elevado
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FATORES DESCRIGAO DIMENSAO
Controle Emocional Habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando- Elevado
as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagao das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagéo Capacidade de realizag&o do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagao Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes infor- Elevado
magdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e
respeito entre as partes
Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espago de tempo Elevado
Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado
trabalho.
Energia Vital Disposigcéo para realizagdo e manutencéo da execugao das tarefas; capacidade de Elevado
reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Trabalho em Equipe | produtividade.

Adaptabilidade Capacidade de aceitar situagdes que fogem da rotina Elevado
Criatividade Atitude de fazer ou transformar algo que ja existe. Elevado
FATORES DESCRIGAO DIMENSAO

Controle Emocional | Habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando- Elevado
as de forma que nao interfiram em seu comportamento
Relacionamento Capacidade de relacionar-se com os demais de maneira saudavel e empatica. Elevado
Interpessoal
Inciativa Capacidade de realizagéo das atividades sem necessidade de influéncias externas Elevado
Organizagao Capacidade de realizagéo do trabalho com ordem, equilibrio e coeréncia. Elevado
Comunicagéo Capacidade de estar em contato com outras pessoas, seja para passar-lhes infor- Elevado
macgdes ou para recebé-las, através de relagdo de entendimento, conhecimento e
respeito entre as partes

Produtividade Volume de trabalho realizado em determinado espaco de tempo Elevado

Concentragéo Capacidade que o sujeito tem de manter a sua atengdo concentrada no Elevado

trabalho.

Energia Vital Disposicéo para realizagdo e manutengédo da execucéo das tarefas; capacidade de Elevado

reagir diante dos obstaculos, contrariedade e/ou situagdes dificeis
Capacidade de Habilidade em civilidade, contribuindo para o bom desenvolvimento da equipe e Elevado
Trabalho em Equipe |produtividade.
Adaptabilidade Capacidade de aceitar as situagdes que fogem da rotina Elevado
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de texto. Significagéo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Flex@o de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo
e subordinacédo. Sintaxe. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocac¢éo pronominal. Tipologia e
géneros discursivos. Informacdes implicitas e explicitas. Variagao linguistica: as varias hormas e a variedade padréao.

Matematica:

Nog¢bes sobre conjuntos: definicdo, operagbes. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionéria).
Expressdo numérica, propriedades e opera¢cdes mateméticas. Equacdes e sistemas de equagbes do 1° e 2° grau. Grandezas
proporcionais: razao e propor¢do. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de S&o Paulo. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de S&do Paulo-
SP. Ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.

Conhecimentos Especificos:

Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satide e a Lei Orgéanica da Saude; Portaria n° 2436, de 21 de setembro de 2017 (Politica
Nacional de Atencdo Basica), Lei Federal n.° 13.595, de 5 de janeiro de 2018; Atribui¢cdes e postura profissional do ACS; Cadastramento
familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializagdo, microarea e area de abrangéncia; Diagnostico comunitario;
Principais problemas de saude da populagédo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de
necessidades especiais; abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem comunitaria: mobilizagdo e participagdo
comunitaria em saude; Estatuto do Idoso; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar; Estratégia Saude da Familia.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos especificos:

Lei Federal n® 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa) — com as alteragdes vigentes até a publicagao do Edital. Constituicdo Federal:
Titulo Il - Capitulos | e II; e Titulo 11l - Capitulo VII — Segéo I. Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Lengdis Paulista — Lei
Municipal n°. 3660/06 e alteragbes. O Estatuto encontra-se disponivel no site da www.lencoispaulista.sp.gov.br, através do link
“https://lencois.mentor.metaway.com.br/publico/index.jsf”.

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo. Acentuacéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacéo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo
e subordinacao. Sintaxe. Estrutura e formacgéo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagéo pronominal. Tipologia e
géneros discursivos. Informacdes implicitas e explicitas. Variagao linguistica: as varias normas e a variedade padréao.

Matematica:

NogOes sobre conjuntos: definicdo, operages. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria).
Expressdo numérica, propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de equagfes do 1° e 2° grau. Grandezas
proporcionais: razdo e proporgdo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetério Brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacédo de unidades). Figuras geométricas planas:
perimetro e areas. Resolugdo de problemas.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de S&o Paulo. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranca publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de S&o Paulo-
SP. Ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de Séo Paulo - SP. Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, salude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de S&o Paulo.
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Ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio ambiente. Tecnologia.
Cidadania e consciéncia ecolégica.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos especificos: Nogbes basicas de higiene e limpeza. Equipamentos, utensilios e ferramentas empregados na limpeza.
Conhecimento dos equipamentos e utensilios de copa e cozinha. Manuseio e estocagem de alimentos. Manuseio e estocagem de
materiais de limpeza e produtos quimicos. No¢des sobre como preparar e servir café. No¢des de preparagao de alimentos. Seguranga no
Trabalho. Reciclagem de lixo, técnicas de higienizacdo de ambientes.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Gerais

Aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de do Estado de Sao Paulo .
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente,
justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagfes tecnoldgicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Sdo
Paulo ocorridos de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio Ambiente.
Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento sustentavel.

Conhecimentos Especificos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo Il Dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | Dos Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Capitulo Il Dos Direitos Sociais, Titulo VIIIl Da Ordem Social, Capitulo || Da Seguridade Social, Capitulo VIl Da
Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso. Lei Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social — 2.004. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto do Idoso — Lei 10.741/2003. Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia — Lei 13.146/2015. Cédigo de Etica do Assistente Social — Lei 8.662/93. Lei 8.662 de 07 de junho de 1993 - Lei
que regulamenta a profissdo. Estatuto da Criangca e do Adolescente atualizado. NOB/SUAS — 2012. NOB/RH. Plano Nacional de
Promocgao, protegédo e defesa dos direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Questao Social/
Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo
Social Basica e Especial. Territorio e Territorializagdo. Estratégias de intervengao profissional nos campos de atuagdo com tematicas em
familia, crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, populagdo em situagéo de rua, trabalho infantil, exploragdo sexual, violéncia
e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda.
Planejamento/Planos/Programas/Projetos. Elaboragdo de estudo social, relatério, laudo e parecer.

CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narracéo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notacdes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacdo das palavras — derivacdo, composicao, reducao, hibridismos.
Classificacao e flex&o das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjunc¢éo, interjei¢éo.
Semantica. Analise sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo. Classificacdo das orag6es: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacédo — emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacgéo dos verbos. Modos
e tempos verbais.

Conhecimentos Especificos:

Diagndstico e tratamento das alteragdes pulpares. 2. Diagndstico e tratamento das alteragdes periapicais. Microbiologia em Endodontia.
Anatomia interna dos dentes. Preparo quimico-mecanico do canal radicular. Solugdes irrigadoras. Medicagao intracanal. Obturagéo do
sistema de canal radicular. Insucesso em Endodontia. Retratamento em Endodontia. Exames por imagem aplicados a endodontia. Lesdes
traumaticas na denticdo permanente. Tratamento das urgéncias/emergéncias odontoldgicas.

MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencgéo das doencgas: Cardiovasculares;
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial
periférica, tromboses venosas, hipertensio arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crénica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarreia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas
intestinais inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidreletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino : hipovitaminoses,
desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno. Neurologicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressio. Infecciosas e Transmissiveis : sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica,
infecgbes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgbes bacterianas imunolégicas, doenga do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafilaxia. Ginecoldgicas: doenca
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inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude Publica, Atualidades
sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral; Bibliografia Saude da Familia — Uma estratégia para a reorientagdo do modelo
assistencial — Ministério da Saude; A estratégia do PSF — refletindo sobre a mudanga do modelo assistencial em saude — Secretaria da
Saude do Estado de Sao Paulo; Portaria 648 de 28/03/2006 do Ministério da Saude; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — P.A.C.S.; Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF; Diretrizes Operacionais do P.A.C.S;
Tudo sobre Guia Pratico do Programa Saude da Familia — Ministério da Saude — Governo Federal; Epidemiologia; Medicina Social e
Preventiva; Codigo de Etica; Cddigo de Processo Etico.

Conhecimentos gerais de Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagcdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —
Saude. Organizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — VigilAncia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atencédo primaria & Satde. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Cédigo de Etica Médica.
Atualidades sobre Saude Publica e Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva.

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narracéo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao acento ténico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortografia. Acentuacéo Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacéo das palavras — derivacdo, composi¢do, redugdo, hibridismos.
Classificacéo e flex&o das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungéo, interjeicao.
Semantica. Analise sintética - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Orac¢do - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo. Classificac@o das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacéo dos verbos. Modos
e tempos verbais.

MONITOR CULTURAL TEATRO

Conhecimentos especificos: Historia do Teatro, surgimento. Teatro Grego. Teatro Medieval/Commeédia dell'arte. Teatro Renascentista.
Interpretagdo. Teatro Epico. Método Stanislaviskiano. Teatro Educagdo. Teatro na Sala de Aula (Olga Reverbel). Improvisagdo para o
Teatro (Viola Spolin).

Lingua Portuguesa: Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicéo, conjungado (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagéo pronominal.

MOTORISTA

Conhecimentos especificos: Codigo de Transito Brasileiro — Lei n® 9.503/1997 (com todas as alteragdes). Diregdo Defensiva. Nogdes
de Primeiros Socorros. Nogdes de mecanica de maquinas. Conhecimento de defeitos simples do motor diesel. Procedimentos de
condugéo econdmica de combustivel. Cuidados necessarios para conservagédo do equipamento. Conhecimento basico sobre sistema de
freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Prevengdo e combate a incéndio. NR 12 Seguranga no Trabalho em maquinas e
equipamentos.

Lingua Portuguesa: Interpretagéo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag&o. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢éo, conjungédo (classificagcdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal.

NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos — descricdo, narracéo, dissertacdo. Figuras e vicios de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos —
ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao acento tOnico - oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas. Ortografia. Acentuacéo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas, sufixos, prefixos. Formacdo das palavras — derivagdo, composicao, reducao, hibridismos.
Classificacao e flex&o das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjuncéo, interjeicao.
Semantica. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e
acessorios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial,
aposto, vocativo. Classificacdo das orag6es: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagédo — emprego da virgula,
ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Conjugacgéo dos verbos. Modos
e tempos verbais.

Conhecimentos especificos: Nutricado normal: Carboidratos, proteinas e lipidios: classificagao, fun¢des, digestao absorgao, metabolismo
e necessidades nutricionais. Enzimas e horménios: fungdes e metabolismo. Vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. Agua, fibras:
fungbes, fontes alimentares e necessidades nutricionais. Nutricdo e atividade fisica. Aspectos fisioldgicos e nutricionais nos diferentes
ciclos da vida: gestagao, aleitamento materno, lactagao, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento. Bromatologia, tecnologia
de alimentos e controle sanitario: Estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas,
gorduras, hortalicas, frutas e bebidas. Propriedades fisico-quimicas dos alimentos. Condigdes higiénico-sanitarias e manipulagées de
alimentos. Conservagao de alimentos. Uso de aditivos em alimentos. Transmiss&o de doengas pelos alimentos. Intoxicacdes e infecgbes
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alimentares. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Técnica dietética: Conceito, classificagédo e caracteristicas dos
alimentos. Preparo de alimentos: processos e métodos de cocgao. A pirdmide alimentar. Planejamento de cardapios. Técnica dietética e
dietoterapia. Administragdo de unidades de alimentacéo e nutricdo: Caracteristicas e atividades do servigo de nutricdo. Planejamento,
organizagao, coordenagao e controle. Boas praticas de manipulagéo de alimentos e procedimentos operacionais padrdo em unidades de
alimentagéo e nutricdo. Nutricdo em saude publica: Ciéncias humanas e sociais em alimentagéo e nutricdo. Alimentacao equilibrada na
promocao da saude. Educagéo alimentar nutricional. Formacédo de habitos alimentares. Aspectos epidemioldgicos em caréncias
nutricionais. Prevengao de doencgas crénicas ndo transmissiveis. Politicas, gestdo e o papel do nutricionista em programas de saude e
nutrigdo. Seguranca alimentar e nutricional. Vigilancia sanitaria. Tecnologia e regulamentacéo de alimentos. Nutrigdo clinica: Nutrigdo em
condi¢des clinicas especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doencas cardiovasculares, dislipidemias, hipertenséo,
obesidade e magreza, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestdrio, cancer, sindrome de imunodeficiéncia
adquirida (aids), pré e poés-operatérios. Transtornos alimentares. Indicadores e diagndsticos do estado nutricional. Avaliagéo
antropomeétrica e nutricional. Recomendagdes e necessidades de nutrientes. Nutrientes com agédo imunomoduladora. Interagdo farmaco
nutriente. Interpretagdo de exames laboratoriais relacionados ao atendimento e acompanhamento clinico nutricional hospitalar e
ambulatorial nos diferentes grupos populacionais. Aconselhamento nutricional. Suporte nutricional. Terapia nutricional enteral e parenteral.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa:

Interpretacéo de texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentidos préoprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacgéo.
Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjun¢do. Concordancias
verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenagéo
e subordinacéo. Sintaxe. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal. Tipologia e
géneros discursivos. Informacdes implicitas e explicitas. Variagdo linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

Conhecimentos especificos: Profilaxia, anatomia e fisiologia. Microbiologia e Parasitologia. Nutricdo e Dietética. Patologia. Introdugéo
a Enfermagem. Enfermagem Meédica. Psicologia aplicada e ética profissional. Nogbes de farmacologia. Doengas Transmissiveis.
Enfermagem em clinica cirargica e em terapia intensiva. Enfermagem em centro cirdrgico. Enfermagem em pronto socorro. Enfermagem
obstétrica. Enfermagem pediatrica. Enfermagem neuropsiquiatrica. Nogdes de enfermagem em saude publica. Administragcdo de Unidade
de enfermagem.
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 05/2022

CRONOGRAMA
ATENGAO!

Todas as datas abaixo sao provaveis, sujeitas a alteracoes, sendo de inteira responsabilidade do candidato

acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

O presente cronograma podera ser alterado a qualquer momento, pois é apenas uma previsao.

14/06/2022 Publicacéo Edital
15/06/2022 a 29/06/2022 Periodo de Inscrigdo pela Internet no site da Prefeitura (www.lencoispaulista.sp.gov.br)
30/06/2022 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigéo.
Publicacdo dos deferimentos e indeferimentos das inscricdes, homologagdo das inscricdes e
06/07/2022 devolugdo de taxa de inscricio nos sites da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA

( www.omniconcursospublicos.com.br )e no site da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS
PAULISTA/SP através do Diario Oficial.

07/07/2022 a 08/07/2022

Prazo recursal contra o indeferimento e homologacé&o das inscrigdes site da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ).

Publicacdo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e afixacdo das listas de
convocacgédo na PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP e disponibilizagao do Edital

12/0712022 na integra nos sites da OMNI CONCU,RSOS PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ) e
PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.
17/07/2022 Aplicacéo das Provas Objetivas (todos os cargos).
Divulgagéo dos gabaritos preliminares das Provas Objetivas, nos sites da OMNI CONCURSOS
18/07/2022 PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br Je da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS

PAULISTA/SP.

19/07/2022 a 20/07/2022

Prazo recursal referente a publicagcdo dos gabaritos das Provas Objetivas.

26/07/2022

Afixagdo das listas de Resultado Preliminar das:

Provas Objetivas (todos os cargos) no quadro de avisos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
LENCOIS PAULISTA/SP;

Divulgacdo da andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacédo dos gabaritos oficiais na
area restrita dos candidatos no site da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA
( www.omniconcursospublicos.com.br ), divulgagdo do resultado nos sites do e da PREFEITURA
MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.

27/07/2022 a 28/07/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar das Provas Objetivas (todos os Cargos) no site
da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ).

Divulgacdo do resultado do Resultado Final Provas Objetivas , exceto do cargos de Agente
Administrativo, Monitor e no site da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA
( www.omniconcursospublicos.com.br ) e publica¢@o/divulgagéo nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL
DE LENCOIS PAULISTA/SP através do Diario Oficial.

Publicacdo do Extrato do Edital de Convocagéo para as Provas Praticas Agente Administrativo e
Motorista e afixacdo das listas de convocacdo na PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS

2900712022 PAULISTA/SP e disponibilizagdo do Edital na integra nos sites da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ) e PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP.
31/07/2022 Aplicagéo das Provas Praticas Agente Administrativo e Motorista
Afixagdo das listas de Resultado Preliminar das Provas Praticas
02/08/2022 Provas Praticas Agente Administrativo e Motorista no quadro de avisos da PREFEITURA

MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA/SP;
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03/08/2022 a 04/08/2022

Prazo recursal referente ao Resultado Preliminar Resultado Preliminar das Provas Praticas no site
da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ).

Divulgacéo do resultado do Resultado Final Provas Objetivas e Provas Praticas na area restrita dos
candidatos e no site da OMNI CONCURSOS PUBLICOS LTDA ( www.omniconcursospublicos.com.br ) e

08/08/2022 publicagéo/divulgac&o nos sites da PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA/SP através
do Diério Oficial.
09/08/2022 Homologac¢é&o do Resultado Final
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